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1 §

Postanowienia ogdlne
1. Przedsiewziecie ,Mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry ZSM-T wOstrowie”
o numerze 2021-1-PL01-KA122-SCH-000021241, w ramach ktorej planowana jest
mobilnos¢ ksztalcenia zawodowego (wyjazd zagraniczny) ucznia,
wspotfinansowane jest przez Unie Europejska.
2. Przedsiewziecie realizowane jest przez Zespot Szkét Mundurowo-
Technicznych w Ostrowie, ul. Dworska 2, 98-100 Ostrow, zwane dalej
Organizacja Wysytajaca lub Szkota.
3. Organizacja przyjmujaca w projekcie jest grecka szkota 4th General Lyceum
of Katerini, Mitropoleos 2,60131 KaterinizwanadalejPartnerem Projektu.
4, W ramach projektu planowana jest realizacja mobilnosci w terminie 14-
29.05.2022r.
5. W mobilnosci przewiduje sie udziat 26 uczniow ze wszystkich klas oraz 2
nauczycieli opiekunéw.
6. Cele projektu:

+ Podniesienie poziomu wiedzy, kompetencji i umiejetnosci 26 uczniow w
zakresie podstawy programowej w ramach takich przedmiotow jak jezyk
angielski, podstawy przedsiebiorczosci, informatyka.

+ Podniesienie poziomu wiedzy, kompetencji i umiejetnosci cztonkow kadry
pedagogicznej oraz zarzadzajacej poprzez udziatl w zagranicznych
mobilnosciach.

« Wzmocnienie wspoétpracy ze szkola partnerska oraz budowanie
europejskiego wymiaru nauczania.

+« Promowanie Erasmus + i jego priorytetow w spotecznosci szkolnej

1. Uczen bioracy udziat w projekcie nie ponosi kosztow finansowych.

8. Koszty uczestnictwa w pokrywa Zespo6t Szk6t Mundurowo-Technicznych w
Ostrowie. Srodki finansowe pochodza z przedsiewziecia ,Mobilnosé
edukacyjnauczniowikadry ZSM-T w Ostrowie” o numerze 2021-1-PL01-KA122-
SCH-000021241.

2 8

Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 26 uczniow, zwanych dalej
Uczestnikami Projektu, ktorzy do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowani
na podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje
Rekrutacyjna, w sklad ktorej wejda przedstawiciele Szkoty.
2. W projekcie uczestniczy¢ moga uczniowie Zespotu Szkét Mundurowo-
Technicznych w Ostrowie.
3. W ramach projektu Krotkoterminowe projekty na rzecz mobilnosciuczniow
i kadry w sektorze edukacji szkolnej, kazdy jego uczestnik moze wzigc¢ udziat
maksymalnie w jednej zagranicznej mobilnosci.
4, Z projektu nie sq wykluczone s3 osoby, ktére braty juz udziat w
mobilnosciach edukacyjnych finansowanych ze srodkow ERASMUS+ czy PO
WER, jednak zostana oni zakwalifikowani w pierwszej kolejnosci na liste
rezerwowa i beda mogli wzigé udziat w projekcie w przypadku, kiedy lista
osob zrekrutowanych, dla ktorych udziat w projekcie bedzie pierwsza
mozliwoscia realizacji zagranicznej mobilnosci, nie bedzie zawierac¢ 26
uczestnikow.



5. Udzial w projekcie jest bezptatny, wszystkie koszty zwigzane z mobilnoscia,
a takze dziatania przygotowawcze sq pokrywane przez Szkote =z
dofinansowania Programu Erasmus+.
6. Czas trwania mobilnosci dla kazdego Uczestnika wyniesie 12 dni + 4 dni
dojazdu, w tym:
+ Realizowany program mobilnosci dla jednego uczestnika wynosi facznie
60-80 godzin;
+ Zajecia realizowane bedq w sposéb ciagly przez 2 kolejne nastepujace po
sobie tygodnie;
+ Zajecia beda realizowane przez 5 dni w tygodniu - dni robocze;
+ Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczyc¢ 8 godzin;
« Czas trwania zaje¢ uwzglednia przerwy wynikajace z przepisow
obowiazujacych w danym miejscu pracy;
+« W ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet
realizacji programu kulturalnego.
1. Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun w miejscu odbywania zaje¢,
ktory bedzie czuwal nad prawidlowa realizacja dziatan przez uczestnika
zgodnie z wczesniejszym opracowanym i skonstruowanym programem
mobilnosci.
8. W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajacych stawienie sie w miejscu zaje¢, uczestnik ma obowiazek
poinformowac¢ o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna w miejscuzajec
oraz koordynatora projektu i Szkoly, wskazujac jednoczesnie dzienh powrotu
do zajec¢ celem kontynuowania projektu.
9. Szczegotowe zasady odbywania mobilnosci zostana zawarte w umowie
pomiedzy Uczestnikiem, a Organizacjq wysytajaca oraz w regulaminie
mobilnosci. Wz6r umowy stanowi zatacznik 4 numer do regulaminu rekrutacji.
10. Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowiazany jest przestrzegac
zasad i regut zawartych w porozumieniach, regulaminach i umowach
dotyczacych niniejszego projektu, niestosowanie sie do zasad skutkowac
moze wykluczeniem uczestnika z projektu oraz koniecznoscia zwrotu
poniesionych kosztow.
11. Jako okres mobilnosci rozumie sie czas trwania zaje¢ merytorycznych,
realizowanych podczas trwania wyjazdu zagranicznego.
12. Zajecia merytoryczne realizowane w ramach projektu beda odbywaty sie w
dni robocze od poniedziatku do pigtku w wymiarze 6-8h dziennie.
13, W ramach mobilnosci czas wolny poza zajeciami uczestnikéw zostanie
wykorzystany na realizacji programu kulturalnego, integracje oraz
wypoczynek.

3§

Komisja Rekrutacyjna
1. Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajaca
sie z Przewodniczacego Komisji oraz dwoch jej czionkow.
Magdalena Hanszke - Przewodniczaca Komisji
Anna Ciebiada - Cztonek Komisji
Magdalena Olejniczak - Cztonek Komisji
2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie: ogtoszenie naboru do
projektu, udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja
ztlozonych zgloszen, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych



oraz w razie koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej.



3. W kwestiach spornych zwiazanych z prowadzeniem naboru uczestnikow
decyzje podejmuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.
4 8§
Rekrutacja uczestnikow
1. Uczestnicy zostana zakwalifikowani do udziatlu w projekcie na podstawie
procedury rekrutacyjnej.
2. Rekrutacja uczestnikow poprzedzona zostanie kampania informacyjna na
rzecz projektu.
3. Rekrutacja bedzie realizowana w terminie 13-22.04.2022r.
4, Do projektu zostana zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaly najwieksza
liczbe punktow.
5. W rekrutacji wzia¢ mogaq udziat wszyscy uczniowie i uczennice. Wszyscy
uczestnicy majq rowne prawo dostepu do informacji.
6. Informacje o naborze a takze wszystkie niezbedne zalaqczniki zostang
umieszczone na stornie internetowej Szkoty tj. https://zsmt.pl/, a takze w
sekretariacie Szkoty.
1. W trakcie trwania Rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielajg Uczniom
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej oraz Koordynator Projektu.
8. Nabor:
+ rozpoczyna sie 13.04.2022 o godzinie 08:00,
+ konczy 21.04.2022 o godzinie 12:00.
9. W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikow
projektu moga sktada¢ dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie Szkoty.
10. Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywa¢ z uwzglednieniem zasady
rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn.
11, Chec udziatu w projekcie uczen zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie
Szkoty Formularza Zgtoszeniowego.
12 Aby ,Formularz Zgtoszeniowy” zostat rozpatrzony przez Komisje, musza
zostac wypetnione wszystkie wymagane pola, dokument musi zosta¢rowniez
opatrzony podpisem kandydata a w razie potrzeby rodzica lub opiekuna
prawnego (jezeli uczen nadzien zgltaszania swojej kandydatury doudziatuw
projekcie nie ma ukonczonych 18 lat, dokumenty aplikacyjne musza zostac¢
podpisane rowniez przez rodzicow lub opiekunéw prawnych).
13. Uczniowie zobowiazani sq do przekazywania prawdziwych danych w
dokumentach aplikacyjnych.
14, Szczegoly poprawnego wypetniania dokumentow aplikacyjnych znajduja
sie w Instrukcji, stanowiacej zatacznik do Regulaminu Rekrutacji.
15, Szczegodtowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriow
oceny beda przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisje rekrutacyjna
merytorycznej czesci ,FormularzaZgtoszeniowego”.



Kryteria oceny merytorycznej:

+ Kryterium I - Srednia ocen za ostatni zakoAczony semestr nauki. Punkty
beda przyznawane wediug nastepujacego wzoru: srednia ocen x 4 pkt.
Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 24 punktow.

+ Kryterium II - Srednia ocen z jezyka angielskiego za ostatni semestr nauki.
Punkty beda przyznawane wedtug nastepujacego wzoru: ocena x 4 pkt.
Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 24 punktow.

¢ Kryterium III - Ocena z zachowania za ostatni semestr nauki. Punkty beda
przyznawane wedlug nastepujacego wzoru: ocena x 3 pkt. Kandydat moze
uzyska¢ maksymalnie 18 punktow.

+ Kryterium IV - Kryterium zmniejszonych szans (zta sytuacja ekon., niepetna
rodzina, rodzina wielodzietna, niepetnosprawnos¢). Kandydat moze
uzyska¢ maksymalnie 15 punktow, punktacje przyznaje Komisja
Rekrutacyjna po ocenie sytuacji kandydata.

+ Kryterium V - Aktywna postawa w zyciu szkolnym (osiqgniecia, udziat w
olimpiadach, konkursach, zawodach sport., reprezentowania szkoty na
zewnatrz). Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 8 punktéw, punktacje
przyznaje Komisja Rekrutacyjna po ocenie zaangazowania kandydata.

16. Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty wedlug wyzej wymienionych
kryteriow po analizie zgloszenia ucznia, biorac pod uwage zasady
obiektywizmu i rownego traktowania.

17. W przypadku kryterium IV iV punkty zostajq przyznane przez Komisje po

analizie sytuacji i osiagnie¢ ucznia po konsultacji z wychowawcami,
pedagogiem oraz innymi pracownikami Szkoty, jesli jest to koniczne.
5§

Ogtaszanie wynikow naboru oraz procedura odwotawcza
1. Komisja Rekrutacyjna kazdorazowo po przeprowadzeniu rekrutacji zbierze
siewceluoceny formularzy pod wzgledem formalnym oraz merytorycznymi
stworzenialisty rankingowejorazlisty rezerwowejod udziatu w projekcie.
2. Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu zgtoszen kandydatow tworzy
liste rankingowa, na ktorej umieszcza uczestnikow zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz listerezerwowa.
3. W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskaja te samg liczcbe punktow w
procesie rekrutacji o zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje
Komisja Rekrutacyjna, kluczowe w tym zakresie bedzie Kryterium II - Srednia
ocena z jezyka angielskiego, a w dalszej kolejnosci Kryterium V - Aktywna
postawa w zyciu szkolnym.
4. Komisja Rekrutacyjna zbierze sie, aby dokonac oceny formularzy w dniu
zakonczaniu naboru wnioskoéw.
5. Wstepna lista oso6b zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe zostang
opublikowane na stronie internetowej Szkoty i udostepnione w sekretariacie
Szkotly w nastepnym dniu roboczym od zakonczenia rekrutacji tj. 22.04.2022r.
do godz. 12:00.
6. Uczniowi, ktory ztozyt dokumenty aplikacyjne do projektu przystuguje
mozliwos¢ wgladu do oceny swojego zgtoszenia u Komisji Rekrutacyjnej po
wczesniejszym kontakcie z Cztonkami Komisji.
1. W przypadku niezakwalifikowania sie uczestnika do Projektu lub innych
podwodow, przystuguje mu prawo do wniesienia odwotania.
8. Procedure odwotawcza prowadzi DyrektorSzkoty.



9. Odwotanie od decyzji Komisji sktada sie w terminie 22.04.2022 do godz.
14:00 do Dyrektora Szkoty na pismie, wskazujac w nim niezgodnosci co do
koncowej oceny Formularza Zgtoszeniowego lub w zakresie procedury
rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwotania i wyda decyzje o ich
uwzglednieniu lub odrzuceniu.
10. W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktow Kandydat uzyska
inng liczbe punktow niz po weryfikacji formularza za pierwszym razem,
Komisja publikuje na stronie www Szkoty oraz w sekretariacie zaktualizowang
ostateczngliste rankingowa oraz liste rezerwowq 22.04.2022 do godz. 16:00.
1. Dwoje uczniéw, ktorzy uzyskali najwieksza ilo$¢ punktéw w ramach listy
rezerwowej majq prawo do wziecia udziatu w zajeciach przygotowawczych.
Jesli ztego prawa zrezygnuje wskazany uczestnik to prawo to przechodzina
kolejng osobe z listy rezerwowej.
12 Po opublikowaniu listy oséb zakwalifikowanych uczestnicy niezwlocznie
potwierdzaja swoja gotowos¢ do udzialu w projekcie, w tym poprzez
podpisanie umowy.
13. W przypadku, kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie
procedury rekrutacyjnej, zechce odstapi¢ od uczestnictwa w projekcie
niezwtocznie informujac o tym Komisje Rekrutacyjna.
14 W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym
uczestnikiem na jego miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z
najwyzszq iloscig punktow uzyskanych w procesie rekrutacji.
15, Lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa beda na biezaco
aktualizowane przez Komisje Rekrutacyjna.
6 8§

Postanowienia koncowe
1. Uczestnik projektu ma prawo zgtaszac realizatorowi projektu swoje uwagii
opinie dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym oceniac prace opiekunow,
celowosc i przydatnos¢ wsparcia oraz sposdb jego realizacji.
2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za skltadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.
3. Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowat
bedzie Koordynator projektu z ramienia Szkoty.
4, W zwiazku z realizacja projektu w okresie globalnej pandemii COVID-19,
terminy oraz niektore zatozenia projektu beda mogty ulega¢ modyfikacja w
trakcie jego trwania.
5. W przypadku zmian spowodowanych oddzialtywaniem posrednim badz
bezposrednim na dzialania projektowe, Szkota bedzie na biezaco przekazywac
informacje o ewentualnych aktualizacjach.
6. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje
podejmuje koordynator projektu z ramienia organizacji wysytajacej w
porozumieniu z Komisja Rekrutacyjna.
1. Regulamin obowigqzuje w okresie trwania projektu.

Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji:

Zat. 1 Formularz Zgtoszeniowy;

Zat. 2 Instrukcja wypeiniania Formularza Zgtoszeniowego;
Zat. 3 Program mobilnosci;

Zat. 4 Wz6r umowy z uczestnikiem.



