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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2019r. poz. 1148,
1078, 1287,1689, 1681 i 1818);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz.U. z 2017r. poz. 60,949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz
z 2019r. poz. 1287)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O SYSTEMIE OSWIATY (tekst jedn. Dz. U.
22019 . poz. 1481)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245
oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018r. poz. 1647 oraz
z 2019 r. poz. 323);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku
w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. 2019 poz. 1707)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001481
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001481

na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowych warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223, ze zm.).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 kwietnia 2019r. zmieniajace
rozporzadzenic w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego Na podstawie art. 44 ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669
i 2245).
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Rozdzial 1
Informacje o Szkole
§1
1. Szkota nosi nazwg - Zesp6t Szkot Mundurowo - Technicznych w Ostrowie
1) Nazwa Branzowej Szkoty I stopnia wchodzacej w sktad zespotu szkot brzmi:
Zespot Szkot Mundurowo - Technicznych w Ostrowie
Branzowa Szkota I stopnia
2) Nazwa liceum ogodlnoksztatcacego wehodzacego w sktad zespotu szkot brzmi:
Zespot Szkot Mundurowo - Technicznych w Ostrowie
Liceum Ogolnoksztatcace
2. W skiad Zespotu Szkét Mundurowo - Technicznych w Ostrowie wchodza nastgpujace typy
szkot:
1) 3-letnia Branzowa Szkota I stopnia
2) 3-letnie Liceum Ogolnoksztatcace
3) 4-letnie Liceum Ogolnoksztatcace
3. Szkota ksztaltci ucznidéw w nastgpujacych zawodach:
1) ogrodnik
2) operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
3) operator obrabiarek skrawajacych
4) mechanik-monter maszyn i urzadzen
5) mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych
6) mechanik precyzyjny
7) mechatronik

§2

1. Siedzibg Zespotu Szkét Mundurowo — Technicznych w Ostrowie jest kompleks budynkow
w Ostrowie 55, gm. Lask, woj. t6dzkie.
2. Zespot Szkét Mundurowo — Technicznych w Ostrowie zwany dalej Szkolg jest szkola

publiczng



§3

1. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Laski z siedzibg przy ul. Poludniowej 1

w Lasku.

2. Organem petnigcym nadzoér pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

3. Otwarcie, zmiana organizacji lub specjalno$ci nauczania oraz zamknigcie lub likwidacja

jakiegokolwiek typu szkoty nastepuje na podstawie decyzji organu prowadzacego. Zgody

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny wymagajg przypadki okreslone w ustawie

o0 systemie o$wiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz W przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo —

profilaktycznym szkoty. Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywanie wybranego zawodu;

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;
ksztattuje srodowisko wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby ucznidow, nauczycieli
1 rodzicoOw;

przygotowuje do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, grupie rowiesnikow;

ksztaltuje postawy otwarto§ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, religijnej
i etniczney;

umozliwia prawidlowy rozw@j fizyczny, dba o zdrowie i bezpieczenstwo ucznioéw;

10) ksztattuje prawidtowe postawy zyciowe:

a) humanizmu,



b) szacunku dla drugiego cztowieka, w tym jego pogladow,
c) patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
d) zachowan, przekonan w mysl zasad demokratycznych;

11) organizuje wszechstronng pomoc potrzebujagcym uczniom, obejmuje dziataniami
wychowawczo-profilaktycznymi wszystkich uczniow;

12) sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi i z dysfunkcjami psychofizycznymi
przez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
1 programow nauczania;

13) prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa.

. Spos6b wykonywania zadan:

1) prowadzenie lub wspieranie dziatalnosci charytatywnej i wolontariatu,

2) podejmowanie dziatan proekologicznych i prozdrowotnych;

3) udzial w uroczystosciach lokalnych;

4) wspolpraca szkoty z placowkami o$wiatowymi, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom;

5) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatania
na rzecz uczniow i srodowiska;

6) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

7) wykorzystanie nowatorskich rozwigzan z zakresu dydaktyki i wychowania;

8) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych przedsiewzig¢ w dziedzinie o$wiaty;

9) realizowanie programu Ministerstwa Obrony Narodowej ,,Certyfikowane Wojskowe
Klasy Mundurowe”;

10) wspieranie rozwoju uczniéw, zgodnie z ich zainteresowaniami, uzdolnieniami
I potrzebami edukacyjnymi;

11) organizowanie nauczania indywidualnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) wlaczanie si¢ w realizacj¢ projektow edukacyjnych o réznym zasiegu: lokalnym,
krajowym lub mi¢dzynarodowym:;

13) aktywizowanie i przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach;

14) organizowanie konkursow o zasig¢gu szkolnym i pozaszkolnym;

15) funkcjonowanie biblioteki szkolnej;

16) funkcjonowanie gabinetu profilaktyki lekarskiej;

17) systematyczne modernizowanie pomieszczen i wyposazenia Szkoty;
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18) nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowej;

19) promowanie szkoty w srodowisku;

20) udziat w r6znych akcjach o zasiggu lokalnym, krajowym lub migdzynarodowym;
21) organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych;

22) pedagogizacja rodzicow.

Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§5

1. Organami dla wszystkich typow szkol wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Mundurowo-
Technicznych w Ostrowie sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Powyzsze organy maja prawo do:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych w ustawach i przepisach wykonawczych do tych ustaw;
2) otrzymywania i wymiany informacji miedzy soba o podejmowanych i planowanych
dzialaniach lub decyzjach;
3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

4) gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow.

§6
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;
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5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢c¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

9) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoly. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis ten stosuje

si¢ wobec ucznia, ktory nie jest objety obowigzkiem szkolnym.

Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow

lub pelnoletniego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych

ksztalci szkota.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkolty zastepuje go wicedyrektor spoteczny

lub inny nauczyciel tej szkoty.

. Rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw, jezeli Rada Pedagogiczna

nie podejmie stosownej uchwaty w tym zakresie.

. Dyrektor szkoty ponadto:

1) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

2) ustala na podstawie arkusza organizacyjnego tygodniowy rozklad zajgl
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

3) podaje do publicznej wiadomosci dni dodatkowo wolne w danym roku szkolnym;

4) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

5) kieruje nauczycieli na doskonalenie zawodowe, jezeli wynika to z potrzeb szkoty;

6) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

7) nadaje stopniec awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i1 przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego w szkole;

9) okresla tryb i termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu
poprawkowego (na zasadach szczegotowo okreslonych w  Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania);

10) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

11) ustala program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, jezeli do 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie dokona tego Rada Rodzicow;

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;
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13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
14) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe i okre$la ich zadania.

§7

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym realizujagcym zadania statutowe dotyczace

ksztatcenia, wychowania, opieki i organizacji szkoty.

. Radg¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji

1 promocji uczniéw, po zakonczeniu zaj¢c szkolnych, oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

. W szkole sg organizowane zebrania szkoleniowe Rady Pedagogiczne;j.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy dla jej cztonkéw,

a nieobecnos$¢ winna by¢ usprawiedliwiona.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty (a w razie jego nieobecnosci

funkcje te pelni wyznaczony przez Dyrektora czlonek Rady Pedagogicznej), ktory:

1) zwotuje, organizuje i prowadzi zebrania;

2) powiadamia o terminie i porzadku zebrania;

3) powotuje protokolanta zebrania;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

5) przedstawia wnioski z nadzoru pedagogicznego i inne informacje o pracy szkoty;

6) zasiega opinii Rady Pedagogicznej w sprawach organizacji i pracy szkoty;

7) przedstawia wnioski o nagrody i odznaczenia.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) podejmowanie uchwal sprawach skre§lenia z listy uczniow, w przypadkach
okreslonych w statucie;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego dla doskonalenia
pracy szkoty;

7) realizowanie wnioskow 1 zalecen wynikajacych z prac komisji przedmiotowych,
doraznych i nadzoru pedagogicznego;

8) planowanie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

9) wspolpraca z rodzicami oraz zakladami organizujgcymi nauke zawodu i praktyki
zawodowe;

10) uchwalenie Statutu Szkoty i zmian do Statutu;

11) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

12) podejmowanie uchwal w sprawie przenoszenia uczniow do innych oddziatow
w obrgbie szkoty;

13) wydanie zgody na egzamin klasyfikacyjny lub na wniosek ucznia nieklasyfikowanego;

14) wydanie zgody na egzamin sprawdzajacy wiedze ucznia;

15) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne
ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzsze;.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli
szkota takie kursy prowadzi,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) prace Dyrektora w zwigzku z dokonywaniem jego oceny pracy przez organ nadzoru
pedagogicznego;

6) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow;

7) kandydatow do powierzenia stanowisk kierowniczych;
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10.

11.

12.
13.

8) przedtozony przez Dyrektora wykaz dni wolnych od nauki w danym roku szkolnym.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej (w elektronicznej
ksi¢dze protokotow zebran Rady Pedagogicznej).

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ zwotywane z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty;

2) organu nadzorujacego szkole;

3) organu prowadzacego szkofg;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci,
co najmniej 1/2 obecnych jej cztonkow. Zwykta wigkszos¢ glosow to taka liczba gtosow
»za’, ktora przewyzsza, co najmniej o jeden glos liczbe gloséw ,przeciw”. Pomija
si¢ glosy ,,wstrzymujace si¢”, majace znaczenie wylacznie dla ustalenia prawomocnosci
obrad (minimalna frekwencja).

Glosowanie moze odbywaé si¢ w trybie jawnym lub tajnym. Tryb glosowania ustala
si¢ w glosowaniu jawnym. W glosowaniu jawnym czlonkowie rady glosuja przez
podniesienie reki. Glosowanie jawne przeprowadza osoba prowadzgca posiedzenie.
Glosowanie tajne przeprowadza si¢ na ogoOlnie obowigzujacych zasadach. Glosowanie
tajne przeprowadza wytoniona sposrod cztonkow rady komisja skrutacyjna.

Uchwaty Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa niejawne w sprawach, ktore moga naruszy¢ dobro

osobiste ucznidow, rodzicow, nauczycieli lub dobro szkoty.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

§8

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrzszkolna, powotang do:

1) reprezentowania rodzicéw przed Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczna,

2) wspolpracy z organizacjami dziatajacymi w szkole oraz Samorzgdem Uczniowskim
w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty;

3) ufatwienia szkole wspélpracy z rodzicami w sprawach zwigzanych z nauka

1 wychowaniem uczniow;
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4) wspoéldziatania ze szkota w stalym polepszaniu warunkow pracy dydaktyczno-
wychowawczej i polepszaniu jej wynikow.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi trzech przedstawicielu rodzicow z kazdego oddziatu.

. Przedstawiciele rodzicéw kazdego oddziatu wybierani sg na zebraniu rodzicéw danego

oddziatu.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego Szkote, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Rada Rodzicow wspotdziata ze szkotg i udziela jej pomocy w zakresie:

1) szerzenia wérdd rodzicow wiedzy pedagogicznej;

2) uswiadamiania rodzicom koniecznosci regularnego posytania dzieci do szkoty,
zapewnienia im w domu odpowiedniej atmosfery wychowawczej i warunkow
do odrabiania zadanych lekcji;

3) oddzialywania na rodzicow, ktorzy zaniedbujg swoje obowigzki w stosunku do dzieci
lub maja niewlasciwy wptyw na nie;

4) pomocy w organizowaniu prac uzytecznych dla szkoty i srodowiska;

5) zapewnienia warunkow rozwoju organizacjom i kotom zainteresowan istniejgcym
w szkole;

6) wspotudzialu w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty 1 szkolenia praktycznego;

7) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, zaktadami pracy i zaktadami opiekunczymi;

8) pomocy dyrekcji szkoly w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

9) pomocy Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu programu rozwoju
szkoty;

10) podejmowania dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych
dla szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
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8.

©

uwzgledniajacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkotly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiagzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade¢e Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§9

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly w celu realizacji podstawowych

praw uczniow.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego i1 ich uprawnienia

okresla jego regulamin.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego opracowany zostat przy wspoédtudziale uczniow

1 uchwalony przez og6t ucznidéw w glosowaniu, rownym, tajnym 1 powszechnym.

Regulamin okresla warunki sprzyjajace samorzadno$ci 1 partnerstwu oraz

wspotodpowiedzialno$ci uczniéw za funkcjonowanie szkoty, a tym samym przygotowuje

ich do dorostego zycia obywatela Rzeczypospolitej Polskie;j.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
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10.

11.

12.

13.

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania 1 dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

prawo opiniowania decyzji dotyczacych spraw uczniow (np. skreslenia z listy
ucznidw, przyznania nagrody, stypendium);

prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

Samorzad Uczniowski traktowany jest jako $wiadome 1 dobrowolne uczestnictwo

miodziezy w zyciu klasy, szkolty (w podejmowaniu funkcji, w doborze zadan

i ich realizacji) dla tych wszystkich, ktorzy sa i widza potrzebe dzialania.

Samorzad Uczniowski uczestniczy w caloksztalcie pracy szkoty.

Samorzad Uczniowski zajmuje sig¢:

1) organizacja wspolnego zycia w szkole;

2) pomocg w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) organizowaniem wolnego czasu mtodziezy;

4) pracami spotecznymi na rzecz szkoly i srodowiska;

5) organizacja przeptywu informacji;

6) wspoltpracg z organizacjami dzialajgcymi w szkole;

7) rozwijaniem szkolnej obrzgdowosci i tradycji;

8) poprawa dyscypliny w szkole;

9) organizacja akcji charytatywnych.

W sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodzg 3 osoby: przewodniczacy, zastgpca

przewodniczacego, sekretarz wytonieni w drodze demokratycznych wybordw.

W  uzasadnionych przypadkach przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego maja

mozliwo$¢ uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (wylacznie w czgscei

jawnej).

Samorzad Uczniowski realizujagc swoje dziatania wspotpracuje ze Szkolnym Kotem

Wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

1) Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:
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a) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych,

b) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

C) przygotowywanie uczniow do podejmowania pracy wolontariackiej,

d) umozliwianic mlodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

f) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

g) wspieranie cickawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.,

h) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami takimi, jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZmi, niewolnicza praca dzieci, itp.,

i) promowanie zycia bez uzaleznien,

J) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

14. W sklad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegolnych

15.

16.

17.

18.

poziomow oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu ucznidbw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu peini funkcje spolecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
I nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy

grupg potrzebujacych.

§10

Szkolne Kolo Wolontariatu

Przy Zespole Szkét Mundurowo-Technicznych w  Ostrowie dziala Szkolne Koto

Wolontariatu.
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Wolontariat - to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dzialanic na rzecz innych,

wykraczajace poza wi¢zi rodzinno- kolezensko- przyjacielskie.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym. Cztonek klubu kieruje

si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troskg o innych.

Szkolne Koto Wolontariatu jest wspolnotg catkowicie nieodptatng 1 otwartg

na wszystkich, ksztattujaca postawy altruistyczne.

Dziatalno$¢ kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

Koto wolontariatu skierowane jest do ludzi mtodych, ktorzy chca pomagac¢ innym,

reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku lokalnym,

wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Na czele kota wolontariatu stoi opiekun. Sposréd wolontariuszy wybierani sg liderzy.

Cele 1 sposoby dziatania kota wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

rozwijanie empatii i tolerancji;

ksztaltowanie postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznos$ci szkolnej 1 lokalnej, tworzenie wigzi
ze Srodowiskiem;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

mozliwo$¢ wykorzystywania witasnych umiejetnosci 1 doswiadczen, rozwijanie
zainteresowan, zdobywanie do§wiadczenia w nowych dziedzinach;

zaangazowanie ludzi miodych do $wiadomej, dobrowolnej 1 nieodptatnej pomocy

innym;

10) rozwijanie wsrod miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

otwarto$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci,

11) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego

1 srodowiska naturalnego;

12) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan wolontariackich na rzecz

srodowiska szkolnego i lokalnego;

13) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

14) promocja idei wolontariatu w szkole;

15) angazowanie si¢ do obstugi imprez o charakterze charytatywnym (np. kwesty uliczne).
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10.

Szkolne Kolo Wolontariatu w wielu przedsiewzigciach dziata we wspodlpracy
z Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowa dziatalnos¢ Szkolnego Koto Wolontariatu okresla regulamin.

§11

Zasady wspoldzialania Organow Szkoly

Wszystkie organy Szkoly wspoélpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéow w celu
wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organow Szkoly organizuje Dyrektor.

Wspotdziatanie organdow Szkoty obywa sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

§12

Rozstrzyganie sporow mi¢edzy Organami Szkoly

Spory miedzy organami szkoty winny by¢ rozwigzywane polubownie, w drodze mediacji
w poczuciu odpowiedzialno$ci i w trosce o wspolne dobro szkoty 1 prawidlowa realizacje
funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z obowigzujacym prawem
o$wiatowym, zakresem kompetencji i odpowiedzialno$ci tych organow.

Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Szkoty.

W celu rozwigzania zaistnialych konfliktéw Dyrektor moze powota¢ komisj¢ sktadajaca

si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron tj.:
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1) przewodniczacych Organéw Szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli organow, ewentualnie mediator, negocjator.
4. Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.
5. Decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej 50 % czlonkow zespotow.
6. Posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
7. W przypadku nieosiagni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu — Organy Szkoty
moga wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny zgodnie z okre§lonymi kompetencjami w ustawie o systemie o§wiaty.

§13

Wspélpraca Szkoly z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach nauczania, wychowania
i profilaktyki mtodziezy.

2. Formy tego wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
I Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

6) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow.

3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w szkole wedtug harmonogramu ustalonego przez Rade
Pedagogiczna.

4. W celu wspolnego rozwigzywania probleméw wychowawczych rodzice sa zobowigzani

do kontaktowania si¢ z wychowawca badz nauczycielami uczagcymi w danym oddziale,
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w szczegolnosci zglaszaja si¢ do Szkoly na wezwanie wychowawcy badz Dyrektora

Szkoty:

1) rodzice maja obowiagzek systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka
w szkole;

2) rodzice uczniéw danego oddzialu wybierajg klasowa Rade¢ Rodzicow — stalego
reprezentanta w szkolnej Radzie Rodzicow;

3) klasowa Rada Rodzicow wspiera dziatania wychowawcy, wspotuczestniczy
w organizowaniu imprez klasowych, czasu wolnego mtodziezy;

4) rodzice ucznidow majg mozliwo$¢ wspotuczestniczenia w rozwigzywaniu spraw
gospodarczych i finansowych szkoty.

5. Szkota organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dyzury nauczycieli zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem
szkolnym;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 miodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Szkoty;

6) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na pracge szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw
I nauczycieli.

6. Rodzice otrzymuja dostep do dziennika elektronicznego i s zobowigzani do:
1) analizowania ocen i frekwencji dziecka;
2) odbierania wiadomosci od Dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy i1 pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.
7. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzgtu lub zasobow wirtualnych

dziennika elektronicznego dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ ich kontem.
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§ 14
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktéorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania.

5. Dokumentacjg, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowaweca klasy, do ktdrej uczeszcza

uczen oraz pedagog szkolny.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§15

Postanowienia ogolne

1. Kalendarz roku szkolnego realizowany jest zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawie organizacji roku szkolnego oraz decyzjg L.odzkiego Kuratora Oswiaty.
2. W szkole obowigzuja w ciggu jednego roku szkolnego dwa potrocza:
1) Rada Pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego ustala czas trwania potroczy
w zaleznosci od terminu ferii zimowych;
2) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.
3. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia
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10.

11.

12.

kazdego roku i1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego

roku.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow jednej klasy,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotow obowigzujacych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim

ramowym planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programow

dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci

1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel wychowawca

opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Podstawowa formg pracy Szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60

minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

W Szkole dopuszcza si¢ formy pracy w innym niz klasowo-lekcyjny systemie nauczania.

Formy te mogg by¢ stosowane w czasie organizowania na terenie szkoty uroczystosci,

np. Slubowanie kadetow.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zajec

w okresie tygodniowym.

W szkole, w uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach

ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek

organizacyjnych, w szczeg6lnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego,

jednostki patronackiej, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkolg a dang jednostka.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany

dziennikiem elektronicznym lub e-dziennikiem, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg

nauczania w danym roku szkolnym:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji

przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

el

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

Szkota przyjmuje na praktyki stuchaczy i studentow szkét wyzszych z przedmiotow

ogolnoksztatcacych 1 zawodowych na podstawie pisemnego porozumienia z WyZszg

uczelnia.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-

technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow oraz wszelkie sprawy zwigzane

ze stosunkiem pracy okreslaja odrebne przepisy.

Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow.

Szkota  prowadzi  dzialalno$¢  gospodarcza  zwigzang z  zabezpieczeniem

1 funkcjonowaniem szkoty, np. poprzez wynajem pomieszczen i sprzetu.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ administracyjno-gospodarcza w zakresie zaplecza

mieszkaniowego.

§ 16

Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez Szkofle.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

Praktyka zawodowa organizowana jest w terminie ustalanym przez Dyrektora Szkoty.
Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i1 poglebienie zdobytej w Szkole wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnoSci nabywanych przez ucznibw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin okreslaja programy nauczania dla poszczegodlnych
zawodow.

Praktyki odbywaja si¢ w instytucjach 1 zakladach pracy na terenie Polski, ktore
w maksymalnym stopniu umozliwig realizacj¢ programu praktyki oraz zdobycie przez
ucznia okreslonych umiejetnosci i wiedzy okreslonych w programie.

Uczen odbywajacy praktyke zawodowgq jest zobowigzany do przestrzegania regulamindw
szkolnych, w zakresie jakim mogg go dotyczy¢ w czasie odbywania praktyk zawodowych,
a jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom obowigzujacym

w zaktadzie pracy lub innej instytucji, w ktérej odbywa praktyke zawodowa.
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8.

10.

11.

12.

13.

1.

Uczniowie majg prawo samodzielnego wybrania miejsca praktyk, pod warunkiem,

ze spetnia ono wymogi formalne i1 zostatlo zaakceptowane przez kierownika szkolenia

praktycznego.

W sytuacjach szczeg6lnych Dyrektor moze udzieli¢ zezwolenia na odbycie praktyki

zawodowej w terminie innym niz obowigzujacy na dany rok szkolny.

Oceng z praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego uwzgledniajac:

1) propozycje oceny i opini¢ wystawiong przez opiekuna praktyki lub inng upowazniong
osobg;

2) wyniki kontroli przebiegu praktyki lub konsultacji z pracodawcg Ilub inng
upowazniong osobg;

3) jako$¢ prowadzenia Dziennika Praktyki Zawodowej;

4) terminowos$¢ przedtozenia Dziennika Praktyki Zawodowej.

Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna z praktyki zawodowej w przypadku

niezastosowania si¢ do powyzszych zasad, a zwtaszcza w przypadku:

1) dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki przez zaktad pracy;

2) uzyskania propozycji negatywnej oceny praktyki wystawionej przez opiekuna
praktyki zawodowej;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce;

4) nieodpracowania opuszczonych zajec;

5) braku wymaganej dokumentacji praktyki.

Uzyskanie przez ucznia oceny niedostatecznej z praktyki zawodowej skutkuje

niepromowaniem go do klasy programowo wyzszej.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajace zrealizowanie programu praktyk

I ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 17

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkotach ponadpodstawowych na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w przypadku
szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe réwniez na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie $rodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzgl¢dnieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan- z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

6. Doradztwo zawodowe na zajeciach z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub zajeciach
z wychowawca realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

7. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, prowadza doradcy zawodowi posiadajacy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane

Z realizacja doradztwa zawodoweqo;
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2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami,
pedagogami, programu oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe.

9. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez Dyrektora
Szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddzialem
lub pedagog.

10. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.
11. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego do roku szkolnego 2021/2022

wlacznie, Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa

zawodowego innemu nauczycielowi lub osobie posiadajacej odpowiednie przygotowanie.

§ 18

Edukacja wojskowa

1. Wchodzace w sklad Zespolu Szkét Mundurowo-Technicznych 3 i 4-letnie Liceum
Ogolnoksztatcace prowadzi nauke w klasach wojskowych z programem Ministerstwa
Obrony Narodowej ,,Certyfikowane Wojskowe Klasy Mundurowe”.

2. Gtownym celem ksztatcenia klas wojskowych jest:

1) ksztaltowanie postaw proobronnych i patriotycznych mtodziezy oraz szacunku
do symboli narodowych, historii i dziedzictwa kulturowego Polski;

2) promowanie wilasciwych postaw moralnych przez wartosci odnajdywane w etosie
stuzby wojskowej;

3) zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu Sit Zbrojnych RP oraz przygotowanie
do pelienia roéznych rodzajow stuzby wojskowej (zawodowej, terytorialnej,
kandydackiej);

4) podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz promowanie zdrowego stylu zycia i rozwijania
zainteresowan;

5) ksztaltowanie uniwersalnych kompetencji spotecznych oraz zdolnosci obronnych.

3. Program realizowany jest w drugich i trzecich klasach liceum 3-letniego oraz trzecich
i czwartych klasach liceum 4-letniego. Okres klasy pierwszej lub pierwszej i drugiej jest
traktowany jako przygotowawczy do realizacji programu.
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4. Program ,,Edukacji wojskowej" powstal przy uwzgl¢dnieniu podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego i pozostaje w korelacji z przedmiotami realizowanymi zaréwno
na poziomie podstawowym, jak i rozszerzonym.

5. Podstawowe bloki tematyczne realizowane w ramach ,,Edukacji wojskowej” to:

1) podstawy wychowania obywatelskiego i wojskowego;

2) szkolenie bojowe;

3) szkolenie logistyczne;

4) szkolenie prawne;

5) ocena poziomu wyszkolenia.

6. Program nauczania ,,Edukacja wojskowa" przygotowany jest do realizacji materiatu
nauczania w ciggu 1,5 roku nauki. Obejmuje realizacj¢ 185 godzin lekcyjnych
zawierajacych zagadnienia teoretyczne i ¢wiczenia praktyczne oraz 30 godzin lekcyjnych
samoksztalcenia.

7. Celem programu jest zapoznanie uczniéw z realnym procesem szkolenia zotnierzy Sit
Zbrojnych RP, przy udziale zolierzy w roli instruktorow i wyktadowcoéw, w ramach
zaje¢ prowadzonych na wojskowych obiektach szkoleniowych oraz z wykorzystaniem
sprzetu 1 uzbrojenia wojskowego. Tresci nauczania wzorowane sg na programie szkolenia
Wojsk Obrony Terytorialnej, poszerzone o elementy wojskowej stuzby przygotowawcze;.

8. Pelnoletni absolwent szkoty uczestniczacy w programie ma prawo do m.in.:

1) odbycia skroconego, wojskowego szkolenia przygotowawczego dla ochotnikow,
konczacego si¢ ztozeniem przysiggi wojskowej i przeniesieniem do rezerwy;

2) pierwszenstwa w trakcie naboru do Wojsk Obrony Terytorialnej oraz innych rodzajow
stuzby wojskowe;j;

3) przyjecia na studia wojskowe na preferencyjnych warunkach (dodatkowe punkty
podczas procesu rekrutacji);

4) stalych konsultacji (juz w toku realizacji programu) przedstawicieli Wojskowych
Komend Uzupelien w zakresie mozliwosci przyjecia do shuzby wojskowe;j
oraz wskazywania mozliwos$ci podjecia stuzby adekwatnych do potrzeb Sit Zbrojnych
I uwarunkowan kandydata.

9. Koordynacje i nadzor nad realizacjg programu sprawuja: Biuro do Spraw Proobronnych
(we wspolpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi MON), Terenowe Organy
Administracji Wojskowe] wiasciwe terytorialnie, jednostki wojskowe 1 centra szkolenia
wlasciwe terytorialnie, Wydzial Wojskowy Akademii Sztuki Wojennej, pozarzadowe

organizacje proobronne wyspecjalizowane w szkoleniu wojskowym.
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10. Uczniéw klasy wojskowej obowigzuje umundurowanie. Sposoéb noszenia munduru

jest szczegdlowo opisany w ,,Regulaminie mundurowym kadetow klas wojskowych”.

§19

Edukacja policyjno— kryminalistyczna

1. Wchodzace w sktad Zespolu Szkét Mundurowo-Technicznych 3 i 4-letnie Liceum
Ogolnoksztatcace prowadzi nauk¢ w klasach z nowatorskim programem policyjno-
kryminalistycznym.

2. Celem ksztalcenia uczniow jest zapoznanie ze specyfika, zadaniami i podstawowymi
umiejetnosciami w shuzbie policyjnej, oraz pomoc w podjeciu $wiadomej decyzji
o wyborze zawodu policjanta po ukonczeniu liceum lub dalszej nauce na studiach
wyzszych - kierunkowych.

3. Innowacja ,,Edukacja policyjno-kryminalistyczna” ma na celu ksztattowanie wtasciwych
postaw obywatelskich, umozliwia zaszczepienie dyscypliny, uczciwos$ci i patriotyzmu,
umiejetnosci wspotpracy w zespole, ksztattuje rozwoj sprawnosci fizycznej, buduje
przekonania o szczegodlnej funkcji spotecznej policjanta w spoteczenstwie.

4. Istotg innowacji jest udzial w realizacji programu nauczania instytucji zajmujacych
si¢ zawodowo problematyka bezpieczenstwa publicznego, prewencji, kryminalistyki,
prawna, dziatalnoscig patriotyczng.

5. Klasa policyjna jest innowacja pedagogiczna realizowang na bazie programéw autorskich
z wiedzy o policji, podstaw ratownictwa przedmedycznego i sztuk walk.

6. W klasie policyjno-kryminalistycznej w ramach przedmiotu - edukacja policyjna
realizowane jest ksztalcenie kryminalistyczne oraz  psychologia w pracy stuzb
mundurowych, faczace tresci kilku przedmiotow (prawo, psychologia, politologia,
socjologia, kryminologia, kryminalistyka, wiktymologia).

7. Uczniowie biorg udzial w nastepujacych zajeciach obowiazkowych: strzelectwo, sztuki
walki, podstawowy kurs pierwszej pomocy oraz zajeciach dodatkowych: elementy
samoobrony, musztra, warsztaty z zakresu kryminologii i kryminalistyki, podstawy
jezyka migowego.

8. Program nauczania realizowany jest przy wspotpracy z Komenda Powiatowg Policji
w Lasku.

9. Uczniow klasy policyjnej obowigzuje umundurowanie.
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Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 20

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§21

Nauczyciel

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow:

1) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w czasie zajgé) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie
W tym czasie inny pracownik szkoty;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne
jest taczenie grup (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad takg grupa.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

. Nauczyciel dba o dobre imi¢ Szkoty. Zobowigzany jest dbaé¢ o godno$¢ zawodu

nauczyciela, w tym przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego oraz budowacé wilasciwe

relacje migdzyludzkie.

. Nauczyciel w szczeg6lnoSci:

1) przedstawia Dyrektorowi Szkoty wybrany przez siebie podrecznik w celu wlaczenia
do szkolnego zestawu podrecznikow;

2) planuje realizacj¢ materiatu nauczania;

3) prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) przygotowuje si¢ do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swoj warsztat pracy w sposob
umozliwiajacy efektywna realizacj¢ powierzonych zadan;

5) przedstawia Dyrektorowi Szkoty wybrany lub napisany przez siebie program
nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

6) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania
zdobytej wiedzy i umiejgtnoscei;

7) rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiagnigcia
uczniow;

8) realizuje zdania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw, a w szczegdlnosci
rozpoznaje $rodowisko rodzinne ucznidéw 1 wspiera rodzicow w dzialaniach
wychowawczych;

10) przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacje wymagane
prawem,

11) wspotpracuje z wychowawcami klas;

12) wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych
I potrzebujacych pomocy uczniéw;

13) indywidualizuje prace, motywuje uczniow do udzialu w konkursach i zyciu

kulturalnym szkoty;
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14) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminéw prébnych oraz innych form
diagnozowania osiggni¢¢ uczniow;

15) wykonuje czynno$ci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezaco prowadzi
dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz inng dokumentacj¢ szkolng zwigzang
z realizowanymi zadaniami;

16) wykonuje czynno$ci zawigzane z prowadzeniem dziennika elektronicznego;

17) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach
zespotow zadaniowych powolanych przez Dyrektora Szkoty;

18) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz zlecone
przez Dyrektora Szkoty;

19) przestrzega przepiséw ppoz., BHP, regulaminéw oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty;

20) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;

21) dba o powierzony sprzgt i pomoce dydaktyczne.

§ 22

Wychowawca

Obowigzki wychowawcy powierza si¢ decyzja Dyrektora Szkoty zgodnie z przydziatem

obowigzkow na poczatku roku szkolnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) decyzja Dyrektora Szkoty;

2) nawniosek Rady Pedagogicznej skierowany do Dyrektora Szkoty;

3) na wniosek klasowej Rady Rodzicow skierowany do Dyrektora Szkoty, zawierajacy
uzasadnienie, podjety zwykta wiekszoscia glosow stanu rodzicéw w danej klasie przy
co najmniej szes¢dziesiecioprocentowym stanie obecnosci w danej klasie, wniosek
opiniuje Rada Pedagogiczna;

4) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywanag
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego

mozliwosciami i zainteresowaniami;
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9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniOw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
CZystos$¢ na terenie klasy, szkoty;

13) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow —podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srddrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

17)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoétpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w  podejmowanych dzialaniach edukacyjnych
od Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotow wychowawczych, doradcoOw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora Szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.
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§23
Pedagog szkolny

1. Pedagog jest nauczycielem, ktorego gldéwnym zadaniem jest organizowanie 1 udzielanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)
2)
3)
4)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

koordynowanie organizacji roznych form terapii pedagogicznej;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, osrodkiem pomocy spolecznej,
policja, sadem rodzinnym i innymi instytucjami zajmujacymi si¢ problemami opieki

i wychowania.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznioéw;

opracowywanie wnioskéw 1 sposoboéw dotyczacych udzielania opieki i pomocy
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb (w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami);
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatah profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem
rodzicow i nauczycieli;

wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami w pracy z uczniami sprawiajacymi

trudno$ci wychowawcze.

§24
Bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z zatozeniami dydaktyczno-wychowawczymi pracy
szkoty oraz potrzebami i zainteresowaniami czytelnikow,

b) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow, poglebianie

nawykow czytelniczych i kultury czytania,
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f)
9)

przygotowanie uczniow do wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z réznych
zrodel,

organizowanie roéznych form promocji czytelnictwa oraz dzialan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

opracowanie i realizacja programu przygotowania czytelniczego i informacyjnego
w poszczegdlnych oddziatach,

tworzenie warunkow do samoksztatcenia,

rozwijanie kultury czytelniczej i medialnej,

2) w zakresie prac biblioteczno-technicznych:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

planowanie pracy,

kontrola statystyki czytelnictwa w komputerowym programie obslugi biblioteki
1 prowadzenie sprawozdawczosci,

kontrola warto$ci zbiorow z ksiggowoscia,

gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i selekcja zbiorow,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

prowadzenie katalogow bibliotecznych w komputerowym programie obstugi
biblioteki,

gromadzenia i udost¢pniania podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

§ 25

Zespoly nauczycieli

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktorego zadaniem

jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawow programdéw nauczania

z zakresu ksztalcenia ogolnego 1 programu nauczania w danym zawodzie,

z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly

problemowo-zadaniowe na czas okreslony lub nieokreslony.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.
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4. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow

szkoty.

5. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby nieb¢dgce pracownikami tej szkoty.

6. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdzial VI

Uczniowie Szkoly

§ 26

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly;
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;

ochrony danych osobowych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, biblioteki

podczas zaje¢ lekcyjnych 1 w innym czasie uzgodnionym ze szkotg;

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
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13) otrzymywania pouczen o przyslugujacych mu uprawnieniach i $rodkach
odwotawczych w sprawach dla niego niekorzystnych oraz by¢ zapoznanym
z przepisami prawa szkolnego dotyczacego spraw uczniowskich;
14) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminach i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci obejmujacych wiecej niz trzy jednostki lekcyjne;
15) przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia i nie wigcej niz trzech
w okresie jednego tygodnia - zasada ta nie dotyczy kartkowki obejmujacej tematy
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych oraz popraw sprawdzianow;
16) osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci w momencie ukonczenia 18-go roku zycia
(po uzgodnieniu wychowawcy klasy z rodzicami);
17) uczeszczania na zajgcia dodatkowe: religig/etyke, zajecia z przedmiotu ,,wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udziatl ucznia w tych zajeciach jest nieobowiazkowy. Uczen, ktory nie wyraza checi
uczestnictwa w w/w zajeciach ma obowigzek ztozenia pisemnej rezygnacji (do 15
czerwca roku szkolnego poprzedniego lub do 15 wrze$nia biezacego roku szkolnego
w przypadku uczniow klas pierwszych). W przypadku uczniow niepetnoletnich
rezygnacji dokonujg rodzice;
18) uczestnictwa 1 wudzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;
19) poszanowania swojej godnos$ci osobistej oraz swojej wlasnosci i zdrowia;
20) wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwtacza¢ godnosci
osobistej nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty oraz kolezanek 1 kolegow.
2. Uczen klasy z poszerzonym programem edukacji dla bezpieczenstwa zgodnie
z zalozeniami innowacji pedagogicznej ma dodatkowo prawo do:
1) postugiwania si¢ stopniem kadeta,
2) zlozenia uroczystego S$lubowania potwierdzajacego przynalezno$¢ do Korpusu
Kadetow;
3) rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentéw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkola pod kierunkiem nauczycieli, instruktoréw i trenerow;
4) dodatkowej pomocy w nauce z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia lub tamania praw ucznia.
1) skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciggu 7 dni

od daty zajscia;
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

skargi sktadane sg w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty i powinny zawiera¢ imig,
nazwisko, klase zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji;

skargi 1 wnioski anonimowe nie b¢da przyjmowane;

rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0s0b zainteresowanych;

Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge;
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i1 dziataniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydanej
decyzji w terminie do 14 dni;

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji

za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 27

. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

regularnie 1 punktualnie uczg¢szcza¢ na lekcje 1 wszystkie zajecia dydaktyczno-
wychowawcze. Zastepstwa sg lekcjami obowigzkowymi i wymagana jest obecno$¢
uczniow,
systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac
si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywac w ich trakcie;
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;
usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ podczas lekcji lub zaje¢ praktycznych po przyjsciu
do szkoty, a powstale z tego tytutu zaleglo$ci w nauce uzupehic;
godnie reprezentowac szkote;
godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia:
a) dbac o pickno mowy ojczystej,
b) kulturalnie zachowywac si¢ na ulicy i w srodkach masowej komunikacji, ustgpowac
miejsca osobom starszym i chorym,
C) w czasie przerw lekcyjnych unika¢ glto§nego wyrazania sie,
d) unika¢ siadania na podlodze korytarza i na parapetach okiennych, rozpychania
si¢ W czasie przerw;
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywac szacunek dorostym, kolezankom i kolegom,

b) okazywac pomoc i zyczliwos¢ kolezankom i1 kolegom,
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C) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

d) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

e) szanowac wolnosci i godno$¢ osobista drugiego cztowieka,

f) zachowa¢ tajemnic¢ korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogotowi lub zdrowiu
powierzajacego;

8) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoly oraz ogdlnie obowigzujacych przepiséw
prawa (w tym zarzadzen 1 polecen wewnatrzszkolnych);

9) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbaé¢ o utrzymanie czystosci
oraz porzadku na terenie szkoly:

a) szanowac wlasnos$ci szkolng,

b) dbac o estetyczny wyglad klasy,

C) nie pisa¢ na pulpitach stolikow uczniowskich, krzestach i $cianach,

d) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkode;

11) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowac
si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;;

12) informowa¢ wychowawcg o sytuacjach zmieniajacych jego status cywilny i prawny;

13) dbac o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

14) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, tym samym przestrzega¢ zasad bhp;

15) stara¢ si¢ uzyskac jak najwyzsza oceng zachowania;

16) uzyskiwa¢ wysokie oceny z przedmiotow ogolnych, ogodlno-specjalistycznych

I zawodowych.
2. Ponadto kadet ma obowigzek:

1) godnie nosi¢ i szanowa¢ mundur;

2) dba¢ o kompletno$¢ umundurowania oraz utrzymywaé¢ go w nalezytym stanie
technicznym zapewniajacym schludny wyglad zewnetrzny;

3) nosi¢ umundurowanie w czasie wykonywania obowigzkéw szkolnych zwigzanych

z edukacja wojskowa - w szczegdlnosci podczas:

a) zaje¢ lekcyjnych (w tym w drodze do szkoly i podczas powrotu ze szkoly
do miejsca zamieszkania) w dniach ustalonych w szkole, jako ,,mundurowe”,

b) szkolenia praktycznego,

C) obozdéw szkoleniowych,

41



d) innej dziatalno$ci szkoleniowej i dzialan o charakterze obronnym, zawodow
uzyteczno-bojowych, sportowo-obronnych i obronnych,
e) uroczysto$ci obchodow $wigt panstwowych, wojskowych, patriotycznych,
szkolnych.
Mundurem jest kompletny ubior kadeta zgodny z zestawem ubiorczym, wykonany
na podstawie przepiséw okreslajacych jego kroj oraz kamuflaz i posiadajacy wlasciwe
oznaki. Szczegotowe zapisy w tym zakresie zawiera regulamin mundurowy kadetow
klas wojskowych;

4) nosi¢ identyfikatory w dni mundurowe (w miejscach okreslonych w regulaminie);

5) posiada¢ przy sobie legitymacj¢ szkolng, legitymacje¢ kadeta i okazywac
je na wezwanie zandarmerii wojskowej, policji i strazy miejskiej;

6) reprezentowac szkole na zewnatrz. O formie uczestnictwa decyduje Dyrektor Szkoty.

3. Nakazuje si¢ kadetom:

1) nosi¢ kompletne umundurowanie — wedlug okreslonych regulaminem mundurowym
kadetow klas wojskowych zestawow ubiorczych z wlasciwymi oznakami;

2) zawsze prezentowac si¢ nalezycie, nosi¢ mundur z szacunkiem — godnie reprezentujac
klas¢ wojskowa i policyjng oraz placowke edukacyjna, pamigtajac o jej patriotycznym
I proobronnym charakterze;

3) kadetom — mezczyznom (wystgpujacym w mundurze) — mie¢ krotko ostrzyzone
wlosy 1 ogolong twarz (mozna nosi¢ wasy i/lub brode, jednak maja by¢ krotko
i schludnie przystrzyzone);

4) kadetom — kobietom (bedacym w mundurze) — mie¢ krotko ostrzyzone lub krotko
upicte wlosy oraz nie stosowaé wyrazistego makijazu i1 jaskrawo pomalowanych
paznokci, nie nosi¢ bizuterii i/lub 0zdob,

4. Ubidr codzienny oraz wyglad ucznia:

Na co dzien uczen ubrany powinien by¢:

1) skromnie;

2) niewyzywajaco;

3) czysto.

5. W dni niemundurowe w szkole obowigzuje obuwie zmienne (tenisowki, buty sportowe)
oraz zakaz noszenia czapek i kapturow.

6. Podczas egzamindéw probnych, zewnetrznych, wyjscia do teatru i na koncerty, uroczystosci
szkolnych, panstwowych, Dyrektor Szkoty okresla jaki str6j bedzie obowigzywat:

1) petne umundurowanie lub
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2) stroj galowy

Ubiodr galowy dziewczat sktada si¢ z:

a) biatej bluzki,

b) czarnej lub granatowej spodnicy,

C) ciemnego zakietu,

d) wizytowych butoéw.

Ubiér galowy chtopcow sklada sig z:

a) garnituru lub ciemnej marynarki lub kamizelki oraz spodni,
b) koszuli,

c) krawatu,

d) ciemnych skarpetek,

e) wizytowego obuwia.

7. Uczniowi zakazuje si¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;
posiadania, rozprowadzanie alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;
celowego 1 $wiadomego zniszczenia, falszowania dokumentacji szkolne;j;

uzywania wulgaryzmow i obrazliwych okreslen;

prostytuowania si¢ lub czerpania korzysSci z prostytucji;

zachowan nieobyczajnych podczas wycieczek, obozéw 1 innych imprez
organizowanych przez szkote¢ i na terenie szkoty;

palenia, posiadania tytoniu oraz e- papierosow;

przeszkadzania nauczycielom i uczniom w czasie zajgc;

nagrywania przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego;

10) upubliczniania wizerunku uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty bez ich

zgody, stosowania cyberprzemocy;

11) zaktocanie przebiegu uroczystosci i imprez szkolnych;

12) zniszczenie mienia szkolnego i prywatnego;

13) opuszczania zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,;

14) korzystania z telefonow komorkowych, odtwarzaczy i innego sprzet elektronicznego

w trakcie zaje¢ dydaktycznych (mozna korzystaé z nich wylgcznie w czasie przerw);
a) uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wilasng odpowiedzialnos$¢, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci

za zniszczenie lub zagubienie, czy kradziez sprzetu,
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b) nie wolno filmowa¢ i fotografowac¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
innych uczniéw bez ich wiedzy i zgody,

C) uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji)
1 schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon
pozostaje niewidoczny zarowno dla ucznia, jak i pozostatych osob,

d) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych procedur nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, natomiast uczen wytacza telefon
komorkowy i deponuje go w sekretariacie, w sejfic. Po odbior urzadzenia
zglaszaja si¢ rodzice ucznia.

Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspolzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowac skierowaniem sprawy do Sadu

Rodzinnego.

§ 28
Kary i nagrody

Spotecznos¢ szkoty nagradza ucznia za:

1) rzetelng naukg;

2) pracg i dzialalno$¢ na rzecz szkoty;

3) wzorowg postawe i odwagg;

4) wybitne osiaggnigcia;

5) wzorowg frekwencje.
Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor, wychowaweca lub inny nauczyciel.
Rodzaje nagrod i wyrdznien:

1) wyréznienie wychowawcy lub Dyrektora na forum klasy — ustne lub pisemne;
2) wyrdznienie Dyrektora na forum catej spotecznosci szkolnej;

3) nagrody rzeczowe;

4) wopisanie do kroniki szkolnej;

5) list pochwalny do rodzicoéw;

6) dyplom;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

8) stypendium (w przypadku utworzenia funduszu stypendialnego);

9) rekomendacja dla zaktadow pracy — w przypadku absolwentow.

Ponadto kadeci mogg by¢ wyr6zniani:
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1) zdjeciem na tle sztandaru szkoty;
2) awansem na wyzszy stopien.

5. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody, zazaleniec w formie pisemnej

do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni mogg ztozyc¢:

1) uczen lub jego rodzice;

2) inni uczniowie za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy;
3) Dyrektor, wychowawca, nauczyciele;

4) inni pracownicy szkoty;

5) inni rodzice.

6. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym i przedstawicielem
Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje zazalenie w ciggu 14 dni, podejmujac decyzje o:

1) oddaleniu zazalenia, podajac pisemne uzasadnienie;
2) uchyleniu nagrody/przyznaniu nagrody;
3) warunkowym wstrzymaniu/przyznaniu nagrody.

7. Zazalenie do przyznanej nagrody moze by¢ ztozone w przypadku, gdy:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrod¢ razaco naruszyl obowigzki ucznia, bezposrednio
po przyznaniu mu nagrody;

2) uczniowie, rodzice, Dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy szkoly posiadajg
informacje dotyczace postepowania 1 zachowania ucznia na terenie szkoty i poza nia,
a tych informacji nie posiadaly organy przyznajace nagrod¢ w momencie
jej przyznawania;

3) uczen swoim postepowaniem i zachowaniem narazit dobre imi¢ szkoty;

4) wobec ucznia wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne.

8. Uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek
powiadomienia wychowawcy lub Dyrektora Szkoly o wzorowym zachowaniu
1 postepowaniu ucznidw w szkole 1 poza nig.

9. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek
powiadomienia wychowawcy lub Dyrektora o niewtasciwym zachowaniu i postgpowaniu
ucznidow w szkole 1 poza nig.

10. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow nastepujace kary:

1) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce w indywidualnej rozmowie;
2) upomnienie ustne przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec klasy;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora wobec klasy, spotecznosci szkolnej;

4) pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym;
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5) pisemna nagana wychowawcy (miedzy innymi za nieusprawiedliwione nieobecnosci
w szkole w ilosci powyzej 30 godzin w potroczu);

6) pisemna nagana Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw (miedzy
innymi za nieusprawiedliwione nieobecnos$ci w szkole w ilosci powyzej 50 godzin
w potroczu);

7) obnizenie oceny zachowania;

8) pisemne powiadomienie rodzicow przez wychowawce lub innego nauczyciela
o niewlasciwym zachowaniu lub przewinieniu,

9) wylaczenie ucznia z wycieczek, imprez, itp. organizowanych w szkole lub poza szkots;

10) przeniesienie do innej klasy na wniosek wychowawcy za zgodg Dyrektora;

11) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

12) odwotanie z funkcji klasowych i szkolnych;

13) dodatkowa praca na rzecz spotecznosci szkolnej;

14) przyniesienie do szkoty $rodka czystosci;

15) sprzatanie wyznaczonych miejsc w szkole;

16) naprawienie szkody Ilub pokrycia kosztow naprawy w przypadku umyslnego
zniszczenia mienia szkoty, mienia innego ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty;

17) przeniesienie do innej szkoty w porozumieniu z rodzicami;

18) przeniesienie (na wniosek Dyrektora Szkoty) przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;

19) skierowanie do policji pisemnego wniosku o ukaranie ucznia;

20) przekazanie do Sagdu Rodzinnego informacji o zagrozeniu demoralizacja;

21) podawanie do wiadomosci calej spotecznos$ci szkolnej informacji o rodzaju
zastosowanej kary za zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych,;

22) skreslenie ucznia (ktory nie jest objety obowigzkiem szkolnym) z listy uczniow.

11. Kary te moga by¢ stosowane w przypadku:

1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych wynikajgcych ze Statutu Szkoty;

2) nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole;

3) wykonywania czynnosci zakazanych przez ucznia zawartych w Statucie Szkoty.

12. Skreslenie z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty za:

1) nagminne tamanie przepisow Statutu Szkoly i innych regulaminéw obowigzujacych
w szkole;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole w ilo$ci powyzej 100 godzin w roku

szkolnym (w tym takze z powodu pobytu w areszcie sledczym decyzja sadu);
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13.

14.

15.

16.

17.

3) jednorazowe przewinienia, jesli majg charakter czynu karalnego:

a) przejawy agresji i przemocy, zngcanie si¢ nad innymi,

b) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne
wzgledem innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych osob
przebywajacych na terenie szkoty,

C) upublicznianie wizerunku ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
bez ich zgody, stosowanie cyberprzemocy,

d) udowodniong popetniong kradziez,

e) celowe i $wiadome zniszczenie dokumentacji szkolnej,

f) sfalszowanie ocen w dzienniku lekcyjnym,

g) przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych $rodkéw odurzajacych
na terenie szkoty 1 poza nia,

h) posiadanie, rozprowadzanie alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkow odurzajacych
na terenie szkoty i poza nig,

1) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji,

4) dopuszczanie si¢ wszelkich czynow karalnych.
Skreslenia dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Kar udziela Dyrektor Szkoty, wychowawca lub inny nauczyciel w porozumieniu
z wychowawca.
Udzielajacy kary zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce klasy
0 wymierzonej karze.
Szkota ma obowigzek niezwlocznego informowania rodzicOw o przyznaniu uczniowi
nagrody oraz o zastosowanej wobec ucznia karze — obowiazek ten spetnia wychowawca
ucznia lub pracownik pedagogiczny, ktory kar¢ wymierzyl.
Rodzice sg informowani o zastosowanej karze poprzez:
1) wpis w dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku);
2) w sytuacjach pilnych, wymagajacych natychmiastowej interwencji rodzice
powiadamiani sg telefonicznie;
3) jezeli uczniowi udzielane sg kary w formie pisemnej, to rowniez w tej formie
powiadamiani sg rodzice. Kary te udzielane sa na druku przygotowanym przez szkole.
Dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub Dyrektor Szkoty oraz

rodzic/opiekun prawny i uczen.
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18

19.
20.

21.

22.

23.

24,

. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, uczen lub rodzic moze w ciggu

7 dni wnie$¢ pisemne odwotanie, do:
1) Dpyrektora Szkoty — gdy kar¢ wymierzyt wychowawca lub inny nauczyciel,
2) organu nadzorujgcego — gdy kar¢ wymierzyt Dyrektor;
3) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium — gdy wyczerpano obowigzujgcg w szkole
drogg stuzbowa (wychowawca, pedagog — Dyrektor — organ nadzorujacy).
Odwotanie, o ktorym mowa musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie.
Wiasciwy organ odwotawczy niezwlocznie podejmuje postgpowanie wyjasniajace, ktore
konczy si¢ postanowieniem o:
1) utrzymaniu wymierzonej kary;
2) uchyleniu wymierzonej kary.
W przypadku ujawnienia nowych faktow mogacych usprawiedliwi¢ postepowania ucznia,
za ktore otrzymal kare, Dyrektor ma prawo anulowa¢ wczesniejsza decyzje.
Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Ponadto kadeci moga by¢ karani:
1) pozbawieniem wyrdzniajacego tytutu lub stopnia;
2) przeniesieniem kadeta do rownorzednej innej klasy;
3) po wykorzystaniu kar w/w przeniesieniem do innej szkoty.
W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowad
nastgpujacy tok postepowania:
1) sporzadzi¢ notatk¢ stluzbowa o =zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie
protokot zeznan swiadkow;
2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, ktory upowaznia do podj¢cia decyzji o skresleniu,
3) zebra¢ wszystkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron
(w tym rodzicow ucznia);
4) zwotaé posiedzenie Rady Pedagogicznej;
5) poinformowa¢ wucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony
(np. wychowawca, pedagog szkolny lub Rzecznik Praw Ucznia);
6) przedyskutowa¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byt

wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim
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7)

8)

9)

rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

sporzadzi¢ protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaty;

podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej);

przedstawi¢ tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania

pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

10)na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postepowania

sprawdzajacego zgodno$¢ uchwaly z przepisami prawa, po zakonczonym

postgpowaniu administracyjnym Dyrektor Szkoly podejmuje decyzjg;

11)w przypadku podjecia przez Dyrektora Szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy

ucznidw, sformulowaé decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidow powinna zawierac
uzasadnienie. Przed wydaniem decyzji nalezy umozliwi¢ stronie wypowiedzenie

si¢ co do zebranych dowoddw 1 materiatow oraz zgltoszonych zadan;

12) dostarczy¢ skutecznie decyzje uczniowi i jego rodzicom (potwierdzenie odbioru).

Data odbioru pisma umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego

odwotania od decyzji;

13) od decyzji tej stuzy rodzicom i uczniowi prawo wniesienia odwotania do Dyrektora

Szkoly w ciaggu 7 dni od daty jej otrzymania, jezeli ich zdaniem kara jest
niewspdtmierna do przewinienia. W przypadku podtrzymania decyzji, strona moze
wnies¢ odwolanie do organu nadzorujacego szkole w trybie przewidzianym
przepisami kodeksu postgpowania administracyjnego w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania. Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega

wykonaniu. Po uplywie tego terminu decyzja si¢ uprawomocnia;

14) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Ze decyzji nadano rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

§ 29

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow
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10.

11.

Uczen ma obowigzek regularnie i punktualnie uczgszcza¢ na lekcje 1 wszystkie zajecia

dydaktyczno - wychowawcze. Zastepstwa sg lekcjami obowigzkowymi i wymagana jest

obecno$¢ ucznidow.

Kazda nieobecno$¢ ucznia na lekcji lub =zajgciach praktycznych musi by¢

usprawiedliwiona. W przypadku dluzszej nicobecnosci uczen lub jego rodzice

zobowigzani sg poinformowaé wychowawce w ciggu 5 dni o przyczynach jego

nieobecnosci (jeszcze w trakcie trwania tej niecobecnosci).

Powstate z tytutu nieobecnosci zaleglo$ci w nauce uczen ma obowigzek uzupehic.

Nieobecno$ci moga usprawiedliwiac:

1) rodzice;

2) lekarz;

3) nauczyciel danej szkoty;

4) inna osoba (trener, przedstawiciel organizacji, itp.) w porozumieniu z rodzicem
w przypadku nieobecno$ci planowane;.

Nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona za posrednictwem dziennika

elektronicznego. Po uzgodnieniu z wychowawca dopuszcza si¢ tez inne formy

usprawiedliwiania np. pisemnie lub ustnie.

Nieobecnos¢ musi by¢ usprawiedliwiona w ciggu 14 dni od momentu przyj$cia ucznia

do szkoty.

Za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong traktuje si¢, gdy uczen uciekt z lekcji (nie pojawit

si¢ na lekcji) lub w wyznaczonym terminie nie przyniost usprawiedliwienia.

Jezeli osoba usprawiedliwiajaca nie speini powyzszych kryteriow wychowawca ma prawo

nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

W przypadku usprawiedliwiania uczniow petnoletnich zasady usprawiedliwiania ustala

wychowawca z rodzicem i uczniem.

[los¢ godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych ma S$cisty wplyw na oceng

z zachowania.

Lekcewazenie obowigzku szkolnego przejawiajace si¢ wagarami moze S$wiadczy¢

o zagrozeniu demoralizacja. Skuteczne monitorowanie problemu przez wychowawce

wymaga  systematycznej kontroli frekwencji. Stwierdzenie opuszczenia

bez usprawiedliwienia:

1) 30 godzin lekcyjnych (w poétroczu) skutkuje udzieleniem pisemnej nagany

wychowawcy;
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2) 50 godzin lekcyjnych (w potroczu) skutkuje udzieleniem pisemnej nagany Dyrektora
Szkoty;

3) 100 godzin lekcyjnych (w roku szkolnym) i ewidentnym lekcewazeniu uczestniczenia
w zajeciach edukacyjnych, decyzja Rady Pedagogicznej, uczen petnoletni moze zostaé
skreslony z listy uczniow. W przypadku ucznia niepeinoletniego podjete zostaja
dziatania zmierzajace do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

12. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych grozi powaznymi konsekwencjami
nie tylko dla ucznia, ale réwniez dla jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych:

1) na rodzica lub opickuna prawnego dziecka, ktore nie wywigzuje si¢ z obowigzku
szkolnego lub nauki, moze by¢ natozona grzywna w celu przymuszenia do spetniania
cigzacego na nim obowiazku,

2) grzywna moze by¢ naktadana wielokrotnie, z tego samego tytulu, w tej samej
lub wyzszej kwocie — az do osiagnigcia pozadanego skutku;

3) zgodnie z art. 121 § 2 i 3 ustawy z dnia 17 czerwca 1996r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (tekst jedn. Dz.U. z 2016r. poz. 599 ze zm.).
jednorazowo grzywna nie moze przekroczy¢ kwoty 10000 zt, a tagczna kwota grzywien
— 50000 zt.

13. Nieprzystapienie ucznia do nizej wymienionych egzamindw:
1) maturalnego;
2) potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
3) klasyfikacyjnego;
4) poprawkowego;
moze zosta¢ usprawiedliwione na podstawie zwolnienia lekarskiego 1 odrebnych

przepisow.

Rozdzial VII

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 30
Zasady ogoélne

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

51



1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru warto$ci pozadanych spolecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;
8) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogblnego lub ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagah edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia  spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw  okreslonych
w Statucie Szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach

ucznia.

§31
Wymagania edukacyjne - warunki i sposoby przekazywania informacji

W szkole obowiazuja w ciagu jednego roku szkolnego dwa potrocza:

1) I potrocze rozpoczyna si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

2) Rada Pedagogiczna na poczatku danego roku szkolnego ustala czas trwania potroczy

w zalezno$ci od terminu ferii zimowych,;

3) II potrocze trwa do dnia zakonczenia rocznych zajgé¢ dydaktyczno—wychowawczych

danego roku.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja wuczniow oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania, otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej, niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku).

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
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I trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych i1 zasady

oceniania zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie, udostepnione

w formie pisemnej w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Szczegotowe kryteria z PZO posiada nauczyciel danego przedmiotu i zobowigzany jest
udostepni¢ je do wgladu uczniom i rodzicom.

6. Nauczyciel na prosbe rodzica lub ucznia uzasadnia kazda oceng.

7. Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

1) informacje o pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych otrzymuje uczen
od nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy na dwa tygodnie przed koncem zajeé
dydaktycznych danego poélrocza. Zainteresowani rodzice otrzymuja informacje
na spotkaniach indywidualnych lub =zebraniach klasowych oraz za pomoca
e-dziennika;

2) informacje o przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych — otrzymuje
uczen od nauczyciela przedmiotu i wychowawcy na nie mniej niz miesigc przed
koncem zaje¢ dydaktycznych danego polrocza. Rodzice otrzymuja informacje
na zebraniu klasowym rodzicow lub na spotkaniu indywidualnym oraz za pomoca
e-dziennika. W przypadku braku kontaktu z rodzicem informowany jest on listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

8. Nauczyciel winien udostepni¢ prace kontrolng - klasowa uczniowi w terminie dwoch
tygodni od jej napisania w formie:

1) udostgpnienia uczniowi pracy w klasie;

2) na prosbe rodzicow na zebraniu klasowym lub spotkaniu indywidualnym

w obecnos$ci nauczyciela.

§ 32

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaj¢c

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
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1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow.

4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony
w tej opinii.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

§ 33

Ocenianie i skala ocen

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédroczne i rocznej;

2) koncowe;.

Skala ocen klasyfikacji §rodrocznej i koncoworocznej pokrywa si¢ z ocenami biezacymi.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Skala ocen biezacych obejmuje:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

W skali ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ocen: 5-, 4+, 4- 3+, 3-, 2+, 2- i 1+.
Ocena $rodroczna i1 koncoworoczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, zajeé
artystycznych (np. muzyki) nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢,
a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Oceng¢ $rodroczng lub koncoworoczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych,
uwzgledniajac specyfike przedmiotu. Kazdy nauczyciel indywidualnie ustala priorytet
ocen czastkowych sktadajacych si¢ na w/w oceng.

Na oceng ucznia §rdd- lub koncoworoczng sktadajg si¢ m.in.:

1) samodzielne prace pisemne ( praca klasowa, test, kartkowka);
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2) wypowiedzi ustne;
3) praca domowa;
4) aktywnos$¢ ucznia na zajeciach;
5) praca ucznia w grupie;
6) samodzielne wykonanie pomocy naukowej przez ucznia;
7) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego;
9) inne zajecia i ¢wiczenia podlegajace ocenie.
Jezeli pisemne formy sprawdzania wiedzy ucznia oceniane sg punktowo i oceny wynikaja
z procentowego stosunku uzyskanych punktéw do maksymalnej ilosci punktdéw, to stosuje
si¢ nastgpujacy przelicznik:

e niedostateczny — 0% — 29% ;

e dopuszczajacy — 30% — 49% ;

e dostateczny —50% —74% ;

e dobry —75% —89% ;

e Dbardzo dobry —80% —99% ;

e celujacy —100%.
W celu utrwalenia wiadomosci 1 doskonalenia umiej¢tnos$ci, uczniowi zadawane sg prace
domowe, ktore podlegaja ocenie. Brak pracy nie skutkuje otrzymaniem oceny
niedostateczne;j.
W przypadku braku mozliwosci wystawienia odpowiedniej ilo$ci ocen czastkowych
z przyczyn usprawiedliwionych zaréwno przez nauczyciela jak i przez ucznia, nauczyciel
indywidualnie z uczniami ustala sposob klasyfikacji za potrocze lub rok szkolny. Tryb
1 czas poprawienia ocen czastkowych lub klasyfikacyjnych okresla nauczyciel.
W ciagu jednego poétrocza uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania. [lo$¢ zgloszen
ustala nauczyciel we wtasnych wymaganiach edukacyjnych.
Uczen ma prawo do poprawiania ocen W terminie i w formie uzgodnionej z nauczycielem.
Zaliczenie ocen/y/ niedostatecznych/-ej/ w klasyfikacji $rodrocznej pozostawia
si¢ do dyspozycji nauczyciela. W przypadku nie zaliczenia przez ucznia pierwszego
polrocza moze to stanowi¢ podstawe dla nauczyciela do wystawienia koncoworocznej
oceny niedostatecznej.
Uczen, ktory z uzasadnionych powodow nie pisat sprawdzianu z calg klasa, zobowigzany

jest napisa¢ go w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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Uczen, ktory z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci nie pisal pracy pisemnej z catg
klasa, zobowigzany jest napisa¢ ja na najblizszej lekcji lub w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.
Uczen, ktory ze sprawdzianu (praca klasowa, test) otrzymal ocen¢ niedostateczna,
ma prawo poprawic jag w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Pozytywna ocena uzyskana z poprawy przez ucznia zostaje wpisana do dziennika
lekcyjnego i obie oceny uwzglednia si¢ przy wystawianiu oceny semestralnej lub roczne;j.
Nauczyciel zobowigzany jest nie pozniej, niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia o proponowanej ocenie.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpnione uczniowi i jego rodzicom.
Wyréznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow:
1) praca klasowa obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wptyw na ocen¢ koncowa:
a) powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) w ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji:
a) obejmujacy 3 ostatnie lekcje powinien by¢ zapowiedziany 1 lekcje wczesniej;
3) krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki” — kontroluja opanowanie wiadomosci
1 umiejetnosci z ostatniej lekcji lub pracy domowe;:
a) moga by¢ niezapowiadane i trwaja nie dluzej niz 15 minut.
W ciggu 1 dnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie 1 prace klasowa 1 2 sprawdziany.
Bezposrednio po calodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie wystawia si¢ ocen
za odpowiedzi ustne oraz nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdziandéw
1 kartkowek. W przypadku wczesniej zapowiedzianych form sprawdzenia wiedzy nastgpi
ono na najblizszych zajgciach dydaktycznych.
Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie odbyl praktyki zawodowej Rada
Pedagogiczna moze zezwoli¢ na odbycie praktyki w okresie wakacji.
Jezeli wuczen nie odbyt lub nie =zaliczyl praktyki zawodowej z przyczyn

nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji do klasy promocyjnie wyzszej.

§34

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

58



10.

Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia 1 jego zachowania oraz ustaleniu $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
1 zachowania. Przeprowadza si¢ ja co najmniej raz w ciggu roku.

Klasyfikacja roczna polega na rocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg si¢: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ w klasie
programowo najwyzszej lub z zaje¢, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych. Dokonuje si¢ jej w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Na tydzienh przed $rdédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informuja ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych nalezy poinformowaé ucznia i rodzicow
na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacja
jest przekazywana na zebraniu, a w przypadku nieobecnosci rodzicéw musi dotrze¢ listem
poleconym, pisemnym wezwaniem lub w wyjatkowych sytuacjach telefonicznie.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia.

W technikum 1 szkole branzowej I stopnia z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu oceng klasyfikacyjna ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, ponadwojewddzkim, laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja najwyzsza klasyfikacyjna
oceng koncowa z danego przedmiotu.

Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§35
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
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przeznaczonego na te =zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
poza szkolg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. Uczen lub jego rodzice sktadajg wniosek
do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej nie podzniej niz do dnia klasyfikacyjnego
posiedzenia Pady Pedagogiczne;j.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej nie pozniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma forme zaje¢ praktycznych.

9. Podczas egzaminu mogg by¢ obecni rodzice w charakterze obserwatorow.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komis;ja,
w sklad ktorej wechodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

jest przeprowadzany ten egzamin.
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Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: datg
egzaminu, sktad komisji egzaminacyjnej, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, pytania i zadania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu
zalacza si¢ prace pisemne ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoly. Za przyczyny losowe uwaza si¢ wszystkie niemozliwe
do przewidzenia, a udokumentowane wypadki, takie jak: choroba ucznia, cigzka choroba
lub $mier¢ cztonka rodziny i inne spowodowane szczegdlng, znang szkole sytuacja
rodzinng ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna.

Uczen, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego uzyskal ocen¢ niedostateczng, znajduje
si¢ w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymal §rodroczna /roczng/ oceng niedostateczng.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.

§ 36

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene¢ klasyfikacyjng

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich. Uczen Ilub jego rodzice sktadaja wniosek do Dyrektora Szkoly
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w formie pisemnej nie pdzniej niz do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady

Pedagogicznej.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

5.

o

1.

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez

Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty

w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, zajecia edukacyjne, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania

egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza

si¢ prace pisemng ucznia i uwagi o ustnej odpowiedzi. Protokoét stanowi zatacznik

do arkusza ocen.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego

jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase lub nie konczy szkoty.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia

sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 37

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej, niz w terminie
7 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tno$ci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia, nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zaj¢cia edukacyjne, imi¢ i1 nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. W/w przepisy stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku

egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 38

Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli:
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1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne;

2) w przypadku technikum — przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy

programowo wyzszej ucznia technikum, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie

przystapit do egzaminu zawodowego w terminie glownym i dodatkowym.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku klasyfikacji roczne;j

srednig ocen z wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne.

Roczna lub $rédroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 39

Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikdéw szkoly oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow
okreslonych w Statucie Szkoty.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej (na pierwszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy, na pierwszym spotkaniu z rodzicami).

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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11.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczyste;j;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.

Przez stosunek do obowiazkéw szkolnych nalezy rozumie¢: systematyczne i aktywne
uczestnictwo w obowiazkowych zajgciach szkolnych, systematyczne podnoSzenie
poziomu swojej wiedzy 1 pelne wykorzystanie witasnych mozliwosci, wypehianie
obowigzkow natozonych na wucznidow przez Statut Szkoly, wypetnianie innych
obowigzkow natozonych na uczniéw przez wychowawcow i innych nauczycieli.

Dla dobra spotecznosci szkolnej uczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty, swa
postawg i praca inspiruje innych, angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoteczna, respektuje zasady
wspotzycia w grupie, godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

Uczen dba o honor i tradycje szkoty poprzez ksztalttowanie postaw patriotycznych, udziat
i reprezentowanie szkoly w imprezach i1 uroczysto$ciach w $rodowisku lokalnym,
poszanowanie symboli, dostosowany do sytuacji, schludny ubior, szacunek do munduru,
dbalo$¢ o estetyke otoczenia oraz o powierzone uczniowi szkolne mienie, pozytywna
identyfikacj¢ ze szkolq.

Ucznia dbajacego o pigkno mowy ojczystej charakteryzuje kultura osobista, kultura
stowna w szkole i poza szkota.

Godne 1 kulturalne zachowanie polega na odnoszeniu si¢ z nalezytym szacunkiem
do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, a takze wobec rodzicow i $srodowiska
domowego oraz kolezanek 1 kolegow.

Uczen okazuje szacunek innym osobom a takze sobie, jest prawdomoéwny, zyczliwy,
kolezenski, odpowiedzialny, tolerancyjny, okazuje szacunek wobec odmiennego
Swiatopogladu 1 przekonan, jesli nie naruszaja one powszechnie przyjetych norm
spotecznych, moralnych, obyczajowych.

Uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osob, reaguje na otaczajace zto,
stuzy pomoca stabszym, podejmuje dziatania majace na celu udzielenie pomocy kolegom
z klasy 1 szkoty, np. w nauce, pomaga tym, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji, bierze
udzial w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej poza szkota, np. pomoc osobom
potrzebujacym.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w skali:

1) wzorowe;
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12.

13.

14.

15.

1.

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowawca oddzialu powiadamia rodzicow o przewidywanej $rodrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na tydzien przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona decyzja Rady Pedagogicznej, jezeli wychowawca
nie uzyskat wszystkich informacji majacych wptyw na jej wystawienie mimo zachowania
petnej procedury oceniania lub zostala ustalona inna ocena w wyniku odwolania

si¢ ucznia lub jego rodzicow.

§ 40

Kryteria oceniania zachowania

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) sumiennie wykonuje swoje szkolne obowigzki;

2) jest punktualny, pamigta o terminowym usprawiedliwianiu nieobecnosci (dopuszcza
si¢ maksymalnie 1 godz. nieusprawiedliwiong w semestrze);

3) szanuje wszystkich uczniow oraz pracownikoéw szkoty;

4) przestrzega zasad kultury wspotzycia w zespole oraz zasad kultury jezykowej;

5) daje przyktad bardzo dobrego wychowania, jest wzorem do nasladowania pod kazdym
wzgledem,;

6) chetnie stuzy rada i pomocg tym, ktorzy tego potrzebuja;

7) dba 0 mienie i estetyke szkoty;

8) reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i imprezach
szkolnych;

9) bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty;
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10) wzorowo przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) jest sumienny w wykonywaniu obowigzkow na rzecz klasy i szkoty;

2) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

3) pamigta o terminowym usprawiedliwianiu niecobecno$ci, (nie opuszcza zajeé
lekcyjnych  bez usprawiedliwienia, dopuszcza si¢ maksymalnie 3 godz.
nieusprawiedliwione, 2 spdznienia w semestrze);

4) daje przyktad dobrego wychowania;

5) chgetnie stuzy radg i pomoca tym, ktorzy tego potrzebuja;

6) przestrzega ogodlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

7) dba o kulturg stowa;

8) troszczy si¢ o mienie szkoty;

9) obce sg mu konflikty z kolegami i kolezankami;

10) reprezentuje szkote¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i imprezach
szkolnych;

11) popehit nie wigcej niz jedno drobne przewinienie;

12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ obowigzkow wynikajacych ze Statutu Szkoty.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow na rzecz klasy i szkoty;

2) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 15 godzin i nie sp6znit si¢ na zajecia

wigcej niz 5 razy w semestrze;

3) pamigta o terminowym usprawiedliwianiu nicobecnosci;

4) przestrzega ogolnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

5) zreguly dba o kulture stowa;

6) raczej troszczy si¢ o mienie szkoty;

7) unika konfliktow z kolegami i kolezankami;

8) popetnit nie wigcej niz trzy drobne przewinienia,;

9) dobrze wywiazuje si¢ obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty.

Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) przewaznie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

2) malo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i bez wigkszego zaangazowania wykonuje

polecone zadania;

3) reaguje na upomnienia, potrafi skorygowac swoje zachowanie;

4) sposobem bycia nie narusza godno$ci wlasnej i innych;
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5)
6)

7)

sporadycznie tamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty;

w przypadku nieznacznych uchybien reaguje na uwagi i1 zastosowane $rodki
wychowawcze;

opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 20 godzin 1 nie spdznit si¢ na zajecia

wiecej niz 10 razy w semestrze.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

spoznia si¢ na lekcje i ma nieusprawiedliwione godziny - wigcej niz 20 godzin
W semestrze;

nie wykazuje zainteresowania zyciem szkoty;

zdarza mu si¢ niszczy¢ cudzg wlasno$¢ i mienie szkolne;

nie przestrzega norm wspolzycia spolecznego, poniza godno$¢ innych, uczestniczy
w bojkach;

uzywa wulgarnych stow;

sporadycznie reaguje na upomnienia i nie poprawia swojego zachowania;

narusza regulaminy obowiazujace w szkole.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nagminnie opuszcza  zajecia  lekcyjne (wagary) - ma  powyzej
30 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze, czesto spdznia si¢ na lekcje;

niszczy cudzg wlasno$¢, dewastuje mienie szkolne, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,
bierze udzial w chuliganskich wybrykach w szkole i poza nia;

dokonuje kradziezy, oszustwa, naraza na niebezpieczefnstwo siebie i1 innych;

poniza godnos$¢ innych,;

nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania;

razaco narusza regulaminy obowigzujace w szkole;

rozprowadza lub zazywa narkotyki i inne uzywki tj. alkohol, papierosy;

prostytuuje si¢ lub czerpie korzysci z prostytucji;

10) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja, Zze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen.

8. Zastrzezenia zglasza si¢ nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Do rozpatrzenia tej sprawy Dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.
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10.

11.

12.

Sktad komisji stanowig: Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako
przewodniczacy, wychowawca oddzialu, nauczyciel prowadzacy zajecia w danym
oddziale, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

§41

Egzamin maturalny

Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.
Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe]j ksztalcenia ogoélnego oraz sprawdza, w jakim stopniu
absolwent spetnia te wymagania.
Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja
do wrze$nia w terminie gtownym, dodatkowym i1 poprawkowym.
Egzamin maturalny przeprowadzany jest 2z przedmiotow  obowigzkowych
oraz przedmiotéw dodatkowych i sktada si¢ z czesci ustnej oraz pisemnej.
Egzamin maturalny obejmuje nastgpujace przedmioty:
1) obowigzkowe:
a) Ww czesci ustnej:
—jezyk polski,
—jezyk obcy nowozytny,
— jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentdw szkoty z nauczaniem je¢zyka
danej mniejszo$ci narodowe;;
b) w czesci pisemnej:
—jezyk polski,
— jezyk obcy nowozytny,

— matematyke,
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— jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentow szkoly z nauczaniem jezyka
danej mniejszosci narodowe;.
2) dodatkowe - zgodnie z zasadami organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego
okreslonymi w przepisach cytowanych w ustepie 6.
6. Szczegotowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla
ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (z pdzniejszymi zmianami)
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegoétowych warunkow

| sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

§ 42

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania
przez uczniow technikum branzowej szkoty I stopnia wiadomoS$ci i umiejetnosci z
zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

Uczen, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, sktada pisemng deklaracje przystgpienia do tego egzaminu.

szczegotowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okre§la ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty

(z p6zniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do ustawy.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 43

W $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach podaje si¢ typ szkoty.

Dokumentacj¢ szkoly prowadzi si¢ i przechowuje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty i gospodarstwa prowadzonego przez szkotg
okres$lajg odrgbne przepisy.

Dzialalno$¢ gospodarstwa prowadzonego przez szkote, biblioteki oraz organow
kolegialnych reguluja odrgbne regulaminy.

Szkota posiada strong internetowa i adres e-mailowy.
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10.

11.

12.

Szkola moze prowadzi¢: wynajem pomieszczen, sali gimnastycznej, terenu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Przepisy wewngtrzne szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem ani innymi przepisami
prawa.

Uchwalanie Statutu albo jego zmian dokonuje Rada Pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujacy poprzedni Statut
z dnia 23 pazdziernika 2017r.

Wszystkie sprawy nieuregulowane w Statucie Szkoty rozpatrywane sa zgodnie z ustawa
Karta Nauczyciela, ustawa o systemie o§wiaty i aktami do nich wykonawczymi.

W stosunku do pracownikdéw maja moc przepisy kodeksu pracy i regulaminu pracy.
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