STATUT
ZESPOLU SZKOL
MUNDUROWO-TECHNICZNYCH
im. Armii Krajowej

w Ostrowie

Statut zatwierdzono uchwata Rady Pedagogicznej nr 125/2023 w dniu 31 sierpnia 2023 r.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2019r. poz. 1148,
1078, 1287,1689, 1681 i 1818);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz.U. z 2017r. poz. 60,949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz
z 2019r. poz. 1287)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O SYSTEMIE OSWIATY (tekst jedn. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1481)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245
oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287)

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116) — art. 5 ust. 7.

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbdlowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018r. poz. 1647 oraz
z 2019 r. poz. 323);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku

w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zm.).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019r. w sprawie

szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. 2019 poz. 1707)

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245).
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14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, kKlasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkolach publicznych
na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245).

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdlowych warunkdéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
I egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223, ze zm.).

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 kwietnia 2019r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkdéw 1 sposobu przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego Na podstawie art. 44 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669
i 2245).

17) Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie
szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego.

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkot i rodzajach

publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r. nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm. )


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160002223
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Rozdzial 1
Informacje o Szkole
§1
. Szkota nosi nazwe - Zesp6t Szko6t Mundurowo - Technicznych im. Armii Krajowej w
Ostrowie
1) Nazwa Branzowej Szkoty I stopnia wchodzacej w sktad zespotu szkot brzmi:
Zesp6t Szkot Mundurowo - Technicznych im. Armii Krajowej w Ostrowie
Branzowa Szkota I stopnia
2) Nazwa liceum ogdlnoksztalcgcego wchodzacego w sktad zespotu szkot brzmi:
Zespot Szkot Mundurowo - Technicznych im. Armii Krajowej w Ostrowie
Liceum Ogolnoksztalcace
. W sktad Zespohu Szk6t Mundurowo - Technicznych im. Armii Krajowej w Ostrowie
wchodza nastepujace typy szkot:
1) 3-letnia Branzowa Szkota I stopnia
2) skreslony
3) 4- letnie Liceum Ogo6lnoksztalcagce
. Szkota ksztalci uczniow w nastepujacych zawodach:
1) operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych

2) operator obrabiarek skrawajacych

§2

. Siedzibg Zespotu Szk6t Mundurowo — Technicznych im. Armii Krajowej w Ostrowie jest

kompleks budynkow w Ostrowie, ul Dworska 2, gm. Lask, woj. todzkie.

. Zespot Szk6t Mundurowo — Technicznych im. Armii Krajowej w Ostrowie zwany dalej

Szkolq jest szkota publiczna.

§3

. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Powiat Laski z siedziba przy ul. Poludniowej 1

w Lasku.

. Organem pelnigcym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator O$wiaty.

. Otwarcie, zmiana organizacji lub specjalno$ci nauczania oraz zamknigcie lub likwidacja

jakiegokolwiek typu szkoly nastgpuje na podstawie decyzji organu prowadzacego. Zgody
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organu sprawujacego nadzor pedagogiczny wymagaja przypadki okreslone w ustawie

0 systemie o§wiaty.

Rozdziatl 1T
Cele i zadania Szkoly

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz W przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo —

profilaktycznym szkoty. Szkota w szczeg6lnos$ci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywanie wybranego zawodu;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznidw;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
ksztattuje srodowisko wychowawcze, uwzgledniajagc potrzeby ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow;

przygotowuje do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, grupie rowiesnikow;

ksztattuje postawy otwartos§ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, religijnej
i etnicznej;

umozliwia prawidlowy rozwoj fizyczny, dba o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

10) ksztaltuje prawidlowe postawy zyciowe:

a) humanizmu,
b) szacunku dla drugiego cztowieka, w tym jego pogladow,
c) patriotyzmu i szacunku dla tradyciji,

d) zachowan, przekonan w mysl zasad demokratycznych;

11) organizuje wszechstronng pomoc potrzebujacym uczniom, obejmuje dziataniami

wychowawczo-profilaktycznymi wszystkich uczniow;



12) sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi i z dysfunkcjami psychofizycznymi
przez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
1 programow nauczania;

13) prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa.

. Sposéb wykonywania zadan:

1) prowadzenie lub wspieranie dziatalnosci charytatywnej i wolontariatu;

2) podejmowanie dziatan proekologicznych i prozdrowotnych;

3) udziat w uroczystosciach lokalnych;

4) wspolpraca szkoly z placowkami o$wiatowymi, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc
dzieciom 1 rodzicom,;

5) nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatania
na rzecz uczniow i srodowiska;

6) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

7) wykorzystanie nowatorskich rozwigzan z zakresu dydaktyki i wychowania;

8) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych przedsiewzi¢¢ w dziedzinie o$wiaty;

9) realizowanie programu Ministerstwa Obrony Narodowej ,,Certyfikowane Wojskowe
Klasy Mundurowe”;

10) wspieranie rozwoju uczniéw, zgodnie z ich zainteresowaniami, uzdolnieniami i
potrzebami edukacyjnymi;

11) organizowanie nauczania indywidualnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) wigczanie si¢ w realizacje projektow edukacyjnych o réznym zasi¢gu: lokalnym,
krajowym lub miedzynarodowym;

13) aktywizowanie i przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach;

14) organizowanie konkursow o zasiggu szkolnym i pozaszkolnym;

15) funkcjonowanie biblioteki szkolnej;

16) funkcjonowanie gabinetu profilaktyki lekarskie;j;

17) systematyczne modernizowanie pomieszczen i wyposazenia Szkoty;

18) nawigzywanie wspolpracy migdzynarodowe;j;

19) promowanie szkoty w srodowisku;

20) udziat w r6znych akcjach o zasiggu lokalnym, krajowym lub miedzynarodowym,;

21) organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych;

22) pedagogizacja rodzicow.



Rozdziatl 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§5

1. Organami dla wszystkich typow szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szk6t Mundurowo-

Technicznych im. Armii Krajowej w Ostrowie sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Powyzsze organy majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych w ustawach 1 przepisach wykonawczych do tych ustaw;

otrzymywania 1 wymiany informacji miedzy sobg o podejmowanych i1 planowanych
dziataniach lub decyzjach;

rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow.

§6
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kieruje dzialalnoscig szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
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7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

9) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze]j i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspoélpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis ten stosuje

si¢ wobec ucznia, ktory nie jest objety obowigzkiem szkolnym.

Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow

lub petnoletniego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
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10.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody, w ktorych

ksztalci szkota.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny

nauczyciel tej szkoty.

Rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, jezeli Rada Pedagogiczna

nie podejmie stosownej uchwaty w tym zakresie.

Dyrektor szkoty ponadto:

1) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

2) ustala na podstawie arkusza organizacyjnego tygodniowy rozklad zajeé
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

3) podaje do publicznej wiadomosci dni dodatkowo wolne w danym roku szkolnym;

4) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

5) kieruje nauczycieli na doskonalenie zawodowe, jezeli wynika to z potrzeb szkoty;

6) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

7) nadaje stopnie awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami w tym zakresie;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego w szkole;

9) okresla tryb i termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu
poprawkowego (na zasadach szczegdélowo okreslonych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania);

10) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

11) ustala program wychowawczo — profilaktyczny szkotly, w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, jezeli do 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie dokona tego Rada Rodzicow;

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe i okresla ich zadania.

Dyrektor szkoly powierza funkcje wicedyrektora szkolty po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i organu prowadzacego szkole.
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§ 6a

Kierownik internatu

1. Kierownik internatu prowadzi i sprawuje nadzér nad caloksztaltem dzialalnosci

opiekunczo — wychowawczej internatu a w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje i Kieruje pracg opiekunczg oraz wychowawczo — dydaktyczng
w internacie;

2) analizuje i prowadzi harmonogram pracy personelu wychowawczego i opiekunoéw
nocnych;

3) organizuje zastepstwa za pracownikOw niecobecnych, prowadzi ewidencj¢ godzin
pracy;

4) czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez wszystkich pracownikow
zatrudnionych w internacie;

5) organizuje przyjecie oraz zakwaterowanie i zameldowania mlodziezy;,

6) prowadzi ewidencj¢ wychowankow;

7) organizuje narady komisji wychowawcow internatu;

8) organizuje zespoly opracowujace plan pracy internatu;

9) przeprowadza hospitacje wszystkiego typy prac prowadzonych przez wychowawcow,
omawia z nimi spostrzezenia, udziela im rad i zalecen, zwraca uwage na metody
i formy pracy;

10) przedstawia Dyrektorowi szkoty wnioski wynikajgce z przeprowadzonych hospitacji;

11) wspoltpracuje z Dyrektorem szkoty w zakresie kontroli dyscypliny pracownikow oraz
wychowankéw internatu;

12) czuwa nad wila$ciwg wspolpracg wychowawcow z mlodziezg;

13) nadzoruje realizacje¢ plandw pracy w internacie;

14) wspolpracuje z rodzicami wychowankow internatu;

15) zapewnia wychowankom warunki do nauki;

16) organizuje opiek¢ medyczng dla wychowankoéw internatu;

17) wnioskuje w sprawach nagrod i kar porzadkowych dla wychowawcow internatu,

18) nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczacej wychowankow;

19) nadzoruje prace zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow;

20) organizuje i nadzoruje planu pracy internatu;

21) czuwa nad ogolng estetyka pokoi oraz higieny w internacie;

22) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcami Kklas;
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7)
8)
9)

23) organizuje zagospodarowanie budynku internatowego zgonie z wymogami zycia
zbiorowego przy zachowaniu zasad stworzenia wychowankom warunkow zycia
rodzinnego;

24) sprawuje nadzor nad uzupelnianiem wyposazenia internatu w sprzgt, urzadzenia
gospodarcze, pomoce naukowe i1 $wietlicowe w porozumieniu z dyrektorem i gldéwna
ksiggowa;

25) pilnuje zamknig¢ zabezpieczajacych dojscie do bezpiecznikoéw elektrycznych;

26) nalicza odptatno$¢ za internat;

27) prowadzi dokumentacje dotyczaca ustalania odptatno$ci za pobyt dzieci w internacie;

28) pilnuje wykonanie obowigzujacych prac przez personel obslugowy na terenie internatu,
W razie potrzeby zleca wykonanie dodatkowych czynnosci;

29) na czas swojej nicobecnos$ci w internacie w poszczegdlnych dniach ustala z dyrektorem
zastepce;

30) uczestniczy w sporzadzaniu SIO;

Kierownik internatu wykonuje tez inne czynnosci zlecone mu przez dyrektora, migdzy
innymi odpowiada za:

1) stan sanitarny pomieszczen gospodarczych internatu i zachowania przepisow BHP oraz
przeciwpozarowych;

2) stan pomieszczen gdzie przygotowywane sg i spozywane positki zgodnie z zasadami
HACCP,;

3) stan inwentarza i1 urzadzen gospodarczych, a takze utrzymanie w odpowiednim stanie
uzytecznos$ci technicznej,

4) bezpieczenstwo przeciwpozarowe internatu, a w szczegolnosci:

a) opracowuje plan ewakuacji przeciwpozarowej i oznakowanie drog

b) sklada zamowienie na zakup odpowiedniego sprze¢tu i troszczy si¢ o jego konserwacje

5) prawidlowy przebieg pracy opiekunczo-wychowawczej w internacie;

6) bezpieczenstwo mtodziezy i 0s6b znajdujacych si¢ w obiekcie internatu;

majatek internatu;

odplatno$¢ pobytu dzieci w internacie;

prawidlowo prowadzong dokumentacje opiekunczo-wychowawcza

10) realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej dotyczaca internatu

11) dyscypling pracy wychowawcow i opiekunéw nocnych;

12) prawidiowe organizowanie dyzuro6w wychowawcéw zgodnie z karta nauczyciela oraz

opiekundéw nocnych zgodnie z Kodeksem Pracy;
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13) przestrzeganie obowigzujacego u pracodawcy czasu pracy; regulaminu pracy i ustalonego
porzadku w internacie,

14) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

15) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego,

16) dba o dobro pracodawcy, chroni jego mienie oraz zachowuje w tajemnicy informacji,
ktoérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

17) stosowanie srodkow ochrony zbiorowej 1 indywidualne;j;

18) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

19) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

20. poszerza swoja wiedze pedagogiczng uczestniczac w szkoleniach wewnetrznych

1 zewnetrznych.

§7

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym realizujacym zadania statutowe dotyczace
ksztatcenia, wychowania, opieki i organizacji szkoty.

2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pohroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniéw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych, oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

4. W szkole sg organizowane zebrania szkoleniowe Rady Pedagogiczne;.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy dla jej czlonkow,
a nieobecno$¢ winna by¢ usprawiedliwiona.

7. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty (a w razie jego nieobecnosci
funkcje te pelni wyznaczony przez Dyrektora cztonek Rady Pedagogicznej), ktory:
1) zwoluje, organizuje i prowadzi zebrania;
2) powiadamia o terminie i porzadku zebrania;
3) powoluje protokolanta zebrania;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;
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5) przedstawia wnioski z nadzoru pedagogicznego i inne informacje o pracy szkoly;

6) zasigga opinii Rady Pedagogicznej w sprawach organizacji i pracy szkoty;

7) przedstawia wnioski o nagrody i odznaczenia.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat sprawach skreslenia z listy ucznidéw, w przypadkach okreslonych
w statucie;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego dla doskonalenia
pracy szkoty;

realizowanie wnioskow 1 zalecen wynikajacych z prac komisji przedmiotowych,
doraznych i nadzoru pedagogicznego;

planowanie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wspolpraca z rodzicami oraz zakladami organizujagcymi nauke zawodu 1 praktyki

zawodowe;

10) uchwalenie Statutu Szkoty i zmian do Statutu;

11) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

12) podejmowanie uchwal w sprawie przenoszenia ucznidw do innych oddziatow

w obrebie szkoty;

13) wydanie zgody na egzamin klasyfikacyjny lub na wniosek ucznia nieklasyfikowanego;

14) wydanie zgody na egzamin sprawdzajacy wiedze ucznia;

15) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne

ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzsze;.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota

takie kursy prowadzi;
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10.

11.

12.
13.

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) prace Dyrektora w zwigzku z dokonywaniem jego oceny pracy przez organ nadzoru
pedagogicznego;

6) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow;

7) kandydatow do powierzenia stanowisk kierowniczych;

8) przedlozony przez Dyrektora wykaz dni wolnych od nauki w danym roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej (w elektronicznej

ksiedze protokotow zebran Rady Pedagogiczne;j).

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty;

2) organu nadzorujacego szkote;

3) organu prowadzacego szkole;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci,

co najmniej 1/2 obecnych jej cztonkdéw. Zwykta wigkszos¢ glosow to taka liczba glosow

,»Zza”’, ktora przewyzsza, co najmniej o jeden glos liczbe glosow ,przeciw”. Pomija

si¢ glosy ,,wstrzymujace si¢”, majace znaczenie wylgcznie dla ustalenia prawomocnos$ci

obrad (minimalna frekwencja).

Glosowanie moze odbywaé si¢ w trybie jawnym lub tajnym. Tryb glosowania ustala

si¢ w glosowaniu jawnym. W glosowaniu jawnym czlonkowie rady glosuja przez

podniesienie reki. Glosowanie jawne przeprowadza osoba prowadzgca posiedzenie.

Glosowanie tajne przeprowadza si¢ na ogdlnie obowigzujacych zasadach. Glosowanie tajne

przeprowadza wyloniona spos$rdd cztonkdéw rady komisja skrutacyjna.

Uchwaty Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich jej cztonkdw.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa niejawne w sprawach, ktore moga naruszy¢ dobro

osobiste ucznidw, rodzicéw, nauczycieli lub dobro szkoty.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.
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§8

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest organizacja wewnatrzszkolng, powotang do:

1)
2)

3)

4)

reprezentowania rodzicoOw przed Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczna;

wspOlpracy z organizacjami dzialajgcymi w szkole oraz Samorzadem Uczniowskim
w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty;

ulatwienia szkole wspdlpracy z rodzicami w sprawach zwigzanych z naukg
1 wychowaniem uczniow,

wspoldzialania ze szkola w stalym polepszaniu warunkoéw pracy dydaktyczno-

wychowawczej i polepszaniu jej wynikow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicielu rodzicow z kazdego oddziatu.

3. Przedstawiciele rodzicow kazdego oddzialu wybierani sg na zebraniu rodzicow danego

oddziatu.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego Szkole, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

6. Rada Rodzicow wspoétdziata ze szkolg i udziela jej pomocy w zakresie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

szerzenia wérdd rodzicow wiedzy pedagogicznej;

uswiadamiania rodzicom koniecznosci regularnego posylania dzieci do szkoty,
zapewnienia im w domu odpowiedniej atmosfery wychowawczej 1 warunkow
do odrabiania zadanych lekcji;

oddzialywania na rodzicow, ktorzy zaniedbuja swoje obowiagzki w stosunku do dzieci
lub maja niewtasciwy wpltyw na nie;

pomocy w organizowaniu prac uzytecznych dla szkoty i §rodowiska;

zapewnienia warunkéw rozwoju organizacjom i kolom zainteresowan istniejagcym
w szkole;

wspoludziatlu w realizacji programdéw nauczania i1 wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoly i szkolenia praktycznego;

wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, zaktadami pracy i zaktadami opiekuniczymi;
pomocy dyrekcji szkoty w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty;

pomocy Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu programu rozwoju szkoty;

17



7.

8.

©

10) podejmowania dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych
dla szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do wucznidw, realizowanego przez nauczycieli,
uwzgledniajacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —

profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Zasady funkcjonowania Rady Rodzicoéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§9

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly w celu realizacji podstawowych
praw uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego i1 ich uprawnienia
okresla jego regulamin.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego opracowany zostatl przy wspoludziale uczniow
i uchwalony przez ogét ucznidéw w glosowaniu, rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin okresla warunki sprzyjajace samorzadnosci 1 partnerstwu oraz
wspotodpowiedzialnosci uczniow za funkcjonowanie szkoly, a tym samym przygotowuje
ich do dorostego zycia obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
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6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw takich, jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania 1 dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,;

prawo opiniowania decyzji dotyczacych spraw uczniow (np. skreslenia z listy uczniow,
przyznania nagrody, stypendium);

prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

7. Samorzad Uczniowski traktowany jest jako $wiadome i1 dobrowolne uczestnictwo

mlodziezy w zyciu klasy, szkoly (w podejmowaniu funkcji, w doborze zadan

11ich realizacji) dla tych wszystkich, ktorzy sg i widzg potrzeb¢ dziatania.

8. Samorzad Uczniowski uczestniczy w caloksztatcie pracy szkoty.

9. Samorzad Uczniowski zajmuje si¢:

1) organizacjg wspolnego zycia w szkole;

2) pomocg w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) organizowaniem wolnego czasu mlodziezy;

4) pracami spotecznymi na rzecz szkoty i srodowiska;

5) organizacja przeptywu informacji;

6) wspolpracg z organizacjami dziatajacymi w szkole;

7) rozwijaniem szkolnej obrzedowosci i tradycji;

8) poprawa dyscypliny w szkole;

9) organizacja akcji charytatywnych.

10. W sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodza 3 osoby: przewodniczacy, zastgpca

przewodniczacego, sekretarz wylonieni w drodze demokratycznych wyborow.
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11. W uzasadnionych przypadkach przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego maja

mozliwo$¢ uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (wylacznie w czgsdcei

jawnej).

12. Samorzad Uczniowski realizujac swoje dzialania wspolpracuje ze Szkolnym Kolem

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
1) Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:
a) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
b) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu,
C) przygotowywanie uczniow do podejmowania pracy wolontariackiej,
d) umozliwianie miodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,
e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
f) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
g) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.,
h) ukazywanie miodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sig
w nim problemami takimi, jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci, itp.,
i) promowanie zycia bez uzaleznien,
J) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.
W skfad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomow oddziatow.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy

grupa potrzebujacych.
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§ 9a

Rzecznik Praw Ucznia

Rzecznik Praw Ucznia to organ, ktory zajmuje si¢ na ogot sprawami zwigzanymi
z przestrzeganiem praw 1 obowigzkdw ucznia, rozwigzywaniem wewngtrznych
konfliktoéw pomigdzy uczniami lub miedzy uczniami a osobami pracujacymi w szkole.
Szczegotowe kompetencje oraz sposob dziatania i funkcjonowania Rzecznika okresla
regulamin.

Rzecznik zostaje powotany w wyniku wyborow demokratycznych.

Rzecznik opracowuje regulamin, w ktorym okresla kompetencje i zasady dzialania.
Funkcje Rzecznika Praw Ucznia moze pelni¢ wybrany nauczyciel lub petnoletni uczen.
Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) Glos ucznidw w zyciu szkoty realizowany jest przez Samorzad Uczniowski.

2) Osobg wspierajacg dziatania samorzadu ulatwiajacg (propagujacg) podmiotowe
traktowanie ucznidow w procesie dydaktyczno- wychowawczym jest Rzecznik Praw
Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem.

3) Rzecznik przeciwdziata tamaniu prawa ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty oraz praw
dziecka zawartych m.in. w Konstytucji RP oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

4) Rzecznik podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia uczniom warunkoéw do pelnego
I harmonijnego rozwoju oraz poszanowania ich godno$ci.

5) Rzecznik reprezentuje interesy uczniow przed Radg Pedagogiczng oraz Dyrekcija
szkoty.

6) Rzecznik informuje uczniow o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia.

7) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo i mozliwos¢ aktywnie ingerowaé w kazdym
przypadku, gdy naruszane zostang prawa ucznia.

8) Rzecznik podejmuje dziatania mediacyjne w sytuacjach konfliktowych zaistniatych
miedzy pracownikami szkoly a uczniem lub migdzy uczniami.

9) Rzecznik rozwigzuje sprawy sporne.

10) Rzecznik proponuje nowe przepisy dotyczace uczniow oraz inicjuje dziatania, ktorych
celem jest ochrona praw ucznia.

11) Rzecznik uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia
na jej forum problemoéw przestrzegania praw ucznia.

12) Sprawy (konflikty) wykraczajace poza jego kompetencje przekazuje dyrektorowi

szkoty badZ innym kompetentnym instytucjom.
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13) Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego

stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

§10

Szkolne Kolo Wolontariatu

Przy Zespole Szk6ét Mundurowo-Technicznych im. Armii Krajowej w Ostrowie dziata

Szkolne Koto Wolontariatu.

. Wolontariat - to bezptatne, §wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych, wykraczajgce

poza wiezi rodzinno- kolezensko- przyjacielskie.

. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie shuzy¢ innym. Czlonek klubu kieruje

si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troskg o innych.

Szkolne Kolo Wolontariatu jest wspolnotg catkowicie nieodptatng 1 otwartg

na wszystkich, ksztaltujgca postawy altruistyczne.

Dzialalno$¢ kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

Koto wolontariatu skierowane jest do ludzi miodych, ktoérzy chca pomagaé innym,

reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku lokalnym,

wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. Na czele kola wolontariatu stoi opiekun. Sposrod wolontariuszy wybierani sg liderzy.

Cele i sposoby dziatania kota wolontariatu:

1) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

2) rozwijanie empatii i toleranciji;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

5) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

6) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi
ze srodowiskiem;

7) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotlowego;

8) mozliwo$¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen, rozwijanie
zainteresowarn, zdobywanie dos§wiadczenia w nowych dziedzinach;

9) zaangazowanie ludzi miodych do s$wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy

innym;
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10.

10) rozwijanie wérod miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartos$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;

11) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego
i srodowiska naturalnego;

12) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan wolontariackich na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego;

13) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

14) promocja idei wolontariatu w szkole;

15) angazowanie si¢ do obshugi imprez o charakterze charytatywnym (np. kwesty uliczne).

Szkolne Kolo Wolontariatu w wielu przedsiewzigciach dzialta we wspolpracy
z Samorzgdem Uczniowskim.

Szczegbdlowa dziatalnos¢ Szkolnego Koto Wolontariatu okresla regulamin.

§11

Zasady wspoldzialania Organow Szkoly

Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobag w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedlug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegolnych organow Szkoly organizuje Dyrektor.

Wspotdziatanie organow Szkoly obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywaciji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
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§12
Rozstrzyganie sporow miedzy Organami Szkoly

1. Spory miedzy organami szkoly winny by¢ rozwigzywane polubownie, w drodze mediacji
w poczuciu odpowiedzialno$ci i w trosce o wspdlne dobro szkoty i prawidiowa realizacje
funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z obowigzujacym prawem
oswiatowym, zakresem kompetencji i odpowiedzialnos$ci tych organow.

2. Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwolanym
przez Dyrektora Szkoly.

3. W celu rozwigzania zaistnialych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisj¢ skladajaca
si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron tj.:

1) przewodniczacych Organdéw Szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli organow, ewentualnie mediator, negocjator.

4. Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.

5. Decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

6. Posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg si¢ wszyscy obecni.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu — Organy Szkoty
moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu sprawujacego nadzoér

pedagogiczny zgodnie z okreslonymi kompetencjami w ustawie o systemie oswiaty.

§13

Wspolpraca Szkoly z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach nauczania, wychowania
1 profilaktyki mlodziezy.
2. Formy tego wspodldziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i Szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

6) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkotly i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow.

3. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 w szkole wedlug harmonogramu ustalonego przez Rade
Pedagogiczna.

4. W celu wspolnego rozwigzywania probleméw wychowawczych rodzice sa zobowigzani do
kontaktowania si¢ z wychowawcg badZ nauczycielami uczgcymi w danym oddziale,
w szczegolnosci zglaszaja sie¢ do Szkoly na wezwanie wychowawcy badz Dyrektora
Szkoty:

1) rodzice maja obowigzek systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka
w szkole;

2) rodzice uczniéw danego oddzialu wybieraja klasowa Rad¢ Rodzicow — stalego
reprezentanta w szkolnej Radzie Rodzicow;

3) klasowa Rada Rodzicow wspiera dziatania wychowawcy, wspohluczestniczy
w organizowaniu imprez klasowych, czasu wolnego mtodziezy;

4) rodzice ucznidw majg mozliwos¢ wspoOluczestniczenia w rozwigzywaniu spraw
gospodarczych i finansowych szkoty.

5. Szkota organizuje wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dyzury nauczycieli zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem
szkolnym;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

25



6) wspohudziat rodzicoOw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
I nauczycieli.

6. Rodzice otrzymuja dostep do dziennika elektronicznego i sa zobowigzani do:

1) analizowania ocen i frekwencji dziecka;

2) odbierania wiadomosci od Dyrekcji Szkoly, wychowawcy klasy i1 pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.
Odczytanie informacji przez rodzica, zawartej w module wiadomosci, jest
rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje
potwierdzajacg odczytanie wiadomo$ci w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.

7. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow wirtualnych
dziennika elektronicznego dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ ich kontem.

8. W przypadku naruszenia praw, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), moga ztozy¢
skarge do Dyrektora Szkoty. Skarga ma formeg pisemna lub ustna.

9. Dyrektor ma obowigzek wystuchania ucznia lub jego rodzicow i po konsultacji
z wychowawcg - udzielenia odpowiedzi na skarge w ciggu 14 dni. Forma odpowiedzi jest
taka sama jak forma zlozonej skargi.

10. Jesli prawa naruszyt Dyrektor, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do Kuratora

Oswiaty.

§ 14
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan Szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow, wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

irodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
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Szkola organizuje wspoélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

2a. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, po wczes$niejszym zdiagnozowaniu potrzeb
uczniow 1 oczekiwan rodzicoéw, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe i zainteresowania
ucznidéw. Dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi Szkola organizuje
zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia specjalistyczne i inne o charakterze
terapeutycznym zgodnie z potrzebami. Zajgcia te prowadzone mogg byé grupowo lub
indywidualnie po rozpoznaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Objecie
ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zajgciami specjalistycznymi  wymaga
zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia.

. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktoérych uczen
1/lub rodzic zwrdcil sie¢ 0 pomoc.

Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania.

. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza

uczen oraz pedagog szkolny.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§ 15

Postanowienia ogolne

. Kalendarz roku szkolnego realizowany jest zgodnie z rozporzadzeniem MEN

w sprawie organizacji roku szkolnego oraz decyzja £odzkiego Kuratora O$wiaty.

. W szkole obowigzuja w ciggu jednego roku szkolnego dwa potrocza:

1) Rada Pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego ustala czas trwania potroczy
w zalezno$ci od terminu ferii zimowych;

2) zajecia odbywajg sie zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku

1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkol¢ do dnia 29 maja danego roku.
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10.

11.

12.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw jednej klasy,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotow obowigzujacych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim

ramowym planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programow dla

danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci

i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel wychowawca opiekowat

si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60

minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajec.

W Szkole dopuszcza si¢ formy pracy w innym niz klasowo-lekcyjny systemie nauczania.

Formy te mogg by¢ stosowane w czasie organizowania na terenie szkoty uroczystosci,

np. Slubowanie kadetow.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec

w okresie tygodniowym.

W szkole, w uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach

ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek

organizacyjnych, w szczegolnosci szkoét wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego,

jednostki patronackiej, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany

dziennikiem elektronicznym lub e-dziennikiem, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg

nauczania w danym roku szkolnym:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobéw szkolnych;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika poshugujacego si¢ jego kontem.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Szkota przyjmuje na praktyki stuchaczy i1 studentow szkot wyzszych z przedmiotéw
ogo6lnoksztalcacych i1 zawodowych na podstawie pisemnego porozumienia z Wwyzsza
uczelnia.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikoéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw oraz wszelkie sprawy zwigzane
ze stosunkiem pracy okreslaja odrebne przepisy.

Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest na podstawie odrgbnych przepiséw.

Szkota  prowadzi  dzialalno§¢  gospodarcza  zwigzang z  zabezpieczeniem
i funkcjonowaniem szkoty, np. poprzez wynajem pomieszczen i sprzetu.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza w zakresie zaplecza
mieszkaniowego.

Religia jest przedmiotem nieobowigzkowym. Uczestniczag w nim uczniowie, ktorych
rodzice nie ztozyli rezygnacji. Uczniowie petnoletni sktadaja rezygnacj¢ samodzielnie.
Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii przebywaja pod opieka wyznaczonego

nauczyciela.

§ 15a

Ksztalcenie na odleglos¢

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w punktach 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje

dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te

sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) Z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,
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A

2) Z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) Przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) W inny sposo6b umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia.

O sposobach realizacji ww. zaje¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego

1po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstgpic

od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

okreslajg procedury wewnatrzszkolne.

§ 16

Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez Szkole.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

Praktyka zawodowa organizowana jest w terminie ustalanym przez Dyrektora Szkoty.
Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i poglebienie zdobytej w Szkole wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin okre$laja programy nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Praktyki odbywaja si¢ w instytucjach i zakladach pracy na terenie Polski, ktore
w maksymalnym stopniu umozliwig realizacj¢ programu praktyki oraz zdobycie przez
ucznia okreslonych umiejetnosci i wiedzy okreslonych w programie.

Uczen odbywajacy praktyke zawodowa jest zobowigzany do przestrzegania regulaminow
szkolnych, w zakresie jakim moga go dotyczy¢ w czasie odbywania praktyk zawodowych,
a jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom obowigzujacym

w zakladzie pracy lub innej instytucji, w ktérej odbywa praktyke zawodowa.
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8.

10.

11.

12.

13.

1.

Uczniowie maja prawo samodzielnego wybrania miejsca praktyk, pod warunkiem,

ze spetnia ono wymogi formalne i zostalo zaakceptowane przez kierownika szkolenia

praktycznego.

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor moze udzieli¢ zezwolenia na odbycie praktyki

zawodowej w terminie innym niz obowigzujacy na dany rok szkolny.

Oceng z praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego uwzgledniajac:

1) propozycje oceny i opini¢ wystawiong przez opiekuna praktyki lub inng upowazniona
osobg;

2) wyniki kontroli przebiegu praktyki lub konsultacji z pracodawca lub inng upowazniong
osoba;

3) jako$¢ prowadzenia Dziennika Praktyki Zawodowej;

4) terminowos¢ przediozenia Dziennika Praktyki Zawodowej.

Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku

niezastosowania si¢ do powyzszych zasad, a zwlaszcza w przypadku:

1) dyscyplinarnego usunig¢cia ucznia z praktyki przez zaktad pracy;

2) uzyskania propozycji negatywnej oceny praktyki wystawionej przez opiekuna praktyki
zawodowej;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce;

4) nicodpracowania opuszczonych zajec;

5) braku wymaganej dokumentacji praktyki.

Uzyskanie przez ucznia oceny niedostatecznej z praktyki zawodowej skutkuje

niepromowaniem go do klasy programowo wyzszej.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci Szkola organizuje zajecia umozliwiajace zrealizowanie programu praktyk

i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 17

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkotach ponadpodstawowych na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w przypadku
szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe réwniez na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajgciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie Srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcoéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

2. Dzialania w =zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie ucznidw
W procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tresci programowych,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspdlpracuje przy realizacji dziatan- z uwzglgdnieniem
odpowiednio potrzeb uczniéw, shuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

6. Doradztwo zawodowe na zajgciach z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub zajeciach
z wychowaweca realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

7. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, prowadza doradcy zawodowi posiadajacy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego;
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2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami,

pedagogami, programu oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote.

9. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez Dyrektora

Szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddzialem

lub pedagog.

10. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

11. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego do roku szkolnego 2021/2022 wiacznie,

Dyrektor Szkolty moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

innemu nauczycielowi lub osobie posiadajgcej odpowiednie przygotowanie.

§ 17a

Internat

1. ZSM-T im. AK w Ostrowie prowadzi internat, ktory jest integralng czescig szkoty.

2. Postanowienia ogolne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Internat jest placowka opiekunczo — wychowawczg przeznaczong dla ucznidw
ZSM-T im. AK w Ostrowie oraz szk6t ponadpodstawowych powiatu taskiego.
Placowka zapewnia opieke dla mlodziezy uczacej si¢ poza miejscem zamieszkania.
Internat zapewnia takze zakwaterowanie 1 wyzywienie. Stwarza godne warunki
do nauki, rozwijania zainteresowan 1 uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

W szczegbdlnych przypadkach mieszkancem internatu moze by¢ uczen zamieszkaty
w miejscowosci bedacej siedziba szkoly.

Pobyt w internacie jest odplatny, szczegdtowe warunki reguluje Umowa przyjecia
ucznia do internatu.

Internat jest placowka koedukacyjna.

Wszyscy mieszkancy internatu podlegaja tym samym prawom i obowigzkom.
Kazdy mieszkaniec internatu jest zobowiazany znac¢ i przestrzega¢ postanowienia

regulaminu.
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8) Osoby niebgdace mieszkancami internatu przebywajace w internacie
podporzadkowuja si¢ poleceniom wychowawcow.

9) Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor Szkoty za posrednictwem
kierownika internatu i wychowawcow.

Zadania internatu:

1) Zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu.

2) Zapewnienie wlasciwych warunkoéw do nauki, w tym pomocy w nauce.

3) Wspieranie wychowankow w rozwigzywaniu problemow.

4) Wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow.

5) Tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego.

6) Uczenie ucznidow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

7) Wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-
gospodarczych.

8) Przygotowanie wychowankoéw do uczestnictwa w zyciu spolecznym i we wlasnej
rodzinie.

9) Ksztaltowanie prawidlowego stosunku wychowanka do tradycji narodowych
1 srodowiska naturalnego cztowieka.

10) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, we wspolpracy
z rodzicami ucznia oraz wychowawcg klasy.

Internat posiada wtasny regulamin okreslajacy:

1) zadania internatu,

2) organizacje zycia i pracy w internacie,

3) zadania wychowawcy i opiekuna nocnego internatu,

4) informacje dotyczace wychowankow:
a) warunki rekrutacji,
b) prawa wychowankow,
C) obowigzki wychowankow,
d) zakazy,
e) nagrody,
f) kary,

5) rozklad zaje¢ w dni nauki szkolnej,

6) dokumentacje.
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5. Inne dokumenty regulujace prace¢ internatu to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Regulamin nauki wlasnej w internacie;

Plan pracy opiekunczo — wychowawczej internatu,

Procedury Covid — 19;

Dziennik pracy internatu:

Dziennik zaje¢ internatu;

Ksiega wychowankow;

Rejestr przyjazdow 1 wyj$¢ wychowankow:

Harmonogram pracy wychowawcow 1 opiekundéw nocnych internatu;

Ksigga protokolow zespotu wychowawczego.

§18
Edukacja wojskowa

1. Klasa wojskowa

1) Wchodzagce w sklad Zespolu Szk6ét Mundurowo-Technicznych 4-letnie Liceum

Ogolnoksztalcgce prowadzi nauke w klasach wojskowych z programem innowacji

pedagogicznej pod nazwg ,,Podstawy wiedzy o stuzbach mundurowych”.

2) Innowacja pedagogiczna realizowana jest w ramach przedmiotow:

a) podstawy wiedzy o stuzbach mundurowych,

b) ratownictwo medyczne,

c) strzelectwo,

d) podstawowy kurs samoobrony — w ramach jednej godziny w-f.

3) Gléwnym celem ksztalcenia klas wojskowych jest:

a)

ksztaltowanie postaw proobronnych 1 patriotycznych milodziezy oraz szacunku

do symboli narodowych, historii i dziedzictwa kulturowego Polski;

b) promowanie wlasciwych postaw moralnych przez wartosci odnajdywane w etosie

c)

stuzby wojskowej;

zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu Sit Zbrojnych RP oraz
przygotowanie

do pelnienia réznych rodzajow stuzby wojskowej (zawodowej, terytorialnej,

kandydackiej);

d) podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz promowanie zdrowego stylu zycia

I rozwijania zainteresowan;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

e) ksztaltowanie uniwersalnych kompetencji spotecznych oraz zdolnosci obronnych.

Program realizowany jest w klasach 1-3.

Program innowacji pedagogicznej powstal przy uwzglednieniu podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego i pozostaje w korelacji z przedmiotami realizowanymi zaré6wno

na poziomie podstawowym, jak i rozszerzonym.

Podstawowe bloki tematyczne realizowane w ramach ,,Edukacji wojskowej” to:

a) podstawy wychowania obywatelskiego i wojskowego;

b) szkolenie bojowe;

c) szkolenie logistyczne;

d) szkolenie prawne;

e) ocena poziomu wyszkolenia.

Celem programu jest zapoznanie uczniow z realnym procesem szkolenia zotierzy Sit

Zbrojnych RP, przy udziale Zzotierzy w roli instruktoréw 1 wyktadowcow, w ramach

zaje¢ prowadzonych na wojskowych obiektach szkoleniowych oraz z wykorzystaniem

sprzetu 1 uzbrojenia wojskowego. Tre§ci nauczania wzorowane s3 na programie
szkolenia Wojsk Obrony Terytorialnej, poszerzone o elementy wojskowej stuzby
przygotowawczej.

Petnoletni absolwent szkoty uczestniczacy w programie ma prawo do m.in.:

a) odbycia skroconego, wojskowego szkolenia przygotowawczego dla ochotnikow,
konczacego sie ztozeniem przysiegi wojskowej i przeniesieniem do rezerwy;

b) pierwszenstwa w trakcie naboru do Wojsk Obrony Terytorialnej oraz innych
rodzajow stuzby wojskowej;

C) przyjecia na studia wojskowe na preferencyjnych warunkach (dodatkowe punkty
podczas procesu rekrutacji);

d) statych konsultacji (juz w toku realizacji programu) przedstawicieli Wojskowych
Komend Uzupelnien w zakresie mozliwosci przyjecia do stuzby wojskowe;]
oraz wskazywania mozliwosci podjecia shuzby adekwatnych do potrzeb Sit
Zbrojnych i uwarunkowan kandydata.

Koordynacje i nadzér nad realizacja programu sprawuje: szkolny koordynator klas

wojskowych, Biuro do Spraw Proobronnych (we wspotpracy z wiasciwymi koméorkami

organizacyjnymi MON), Terenowe Organy Administracji Wojskowej wilasciwe
terytorialnie, jednostki wojskowe 1 centra szkolenia wlasciwe terytorialnie, Wydziat

Wojskowy Akademii Sztuki Wojennej, pozarzadowe organizacje proobronne

wyspecjalizowane w szkoleniu wojskowym.
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10) Ucznidow klasy wojskowej obowigzuje umundurowanie. Sposoéb noszenia munduru

jest szczegdlowo opisany w ,,Regulaminie mundurowym kadetow klas wojskowych”.
2. Klasy OPW — oddziat przygotowania wojskowego.

1) Program szkolenia obejmuje:

a) szkolenie zasadnicze w klasach I-III liceum ogo6lnoksztalcacego w trakcie ktorego
sg realizowane zajgcia teoretyczne i praktyczne;

b) obbz szkoleniowy w klasie IV liceum ogdlnoksztatcacego, w trakcie ktorego sg
realizowane zajecia praktyczne.

2) Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia w oddziale przygotowania
wojskowego w liceum ogo6lnoksztatcacym sa prowadzone w formie zajec
teoretycznych i praktycznych w ramach przedmiotu dodatkowego pod nazwa
Przygotowanie wojskowe.

a) zajecia teoretyczne sg realizowane metodg dostosowang do tematyki zajec
teoretycznych okreslong w programie szkolenia, w tym metoda wyktadow
informacyjnych, dyskusji, inscenizacji zachowan, prezentacji multimedialnych,
pokazéw umundurowania;

b) zajecia praktyczne sg realizowane metoda dostosowang do tematyki zajeé¢
praktycznych okre§long w programie szkolenia, w tym metodg ¢wiczen, musztry
bojowej, pokazow uzbrojenia i sprzetu wojskowego, pokazéw prawidtowo
wykonywanych przez zotierza czynnosci.

3) Minimalna liczba godzin zaje¢¢ realizowanych w ramach programu szkolenia w liceum
ogolnoksztatcgcym wynosi 230 godzin, w tym 53 godziny zaje¢ teoretycznych 1 177
godzin zaje¢ praktycznych.

4) Minimalna liczba godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach programu szkolenia w liceum
ogolnoksztatlcacym wynosi:

a) w Kklasie I — 30 godzin zaj¢é, w tym 10 godzin zaj¢¢ teoretycznych i 20 godzin
zaj¢¢ praktycznych;

b) w klasie Il — 60 godzin zaje¢, w tym 18 godzin zajeé teoretycznych i42 godziny
zajg¢ praktycznych;

c) w klasie 11l — 90 godzin zaje¢, w tym 25 godzin zajgé teoretycznych i 65 godzin
zaje¢ praktycznych;

d) w klasie IV — 50 godzin zaj¢¢ praktycznych realizowanych w trakcie obozu

szkoleniowego.
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5) Zajgcia realizowane w ramach programu szkolenia odbywaja si¢ na terenie szkoty, w
ktérej utworzono oddziat przygotowania wojskowego, jednostki wojskowej, o ktorej
zwanej dalej ,,patronacka jednostka wojskowa”, lub na terenie innych obiektow
dostosowanych do formy, metod i tematyki zaje¢ okreslonych w programie szkolenia.

6) Cele programu szkolenia realizowanego w OPW sa nastepujace:

Cele ogolne:

a) ksztaltowanie postaw obronnych i patriotycznych mlodziezy oraz wzmacnianie
szacunku do symboli narodowych 1 wojskowych, historii 1 tradycji oreznych
SZRP;

b) zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu SZRP oraz przygotowanie
uczniow do pelnienia réznych rodzajow stuzby wojskowej (zawodowe;,
terytorialnej, kandydackiej oraz w rezerwach osobowych);

c) ksztaltowanie kompetencji przydatnych w stuzbie wojskowej oraz zdolno$ci
obronnych.

d) promocja obronnosci i SZRP;

e) wspieranie systemu odbudowy rezerw osobowych SZRP;

f) upowszechnienie wiedzy z zakresu zagadnien obronno-ochronnych oraz
umiejetnosci racjonalnego zachowania w obliczu zagrozen militarnych 1
niemilitarnych (np. klesk zywiotowych);

g) przygotowanie mtodziezy do $§wiadomego i efektywnego uczestnictwa w
przedsigwzieciach obronnych panstwa.

Cele szczegotowe:

a) ksztaltowanie postaw obronnych i patriotycznych mlodziezy oraz wzmacnianie
szacunku do symboli narodowych i wojskowych, historii i tradycji oreznych SZRP,

b) umocnienie szacunku dla symboli narodowych i wojskowych oraz munduru,

€) wyksztalcenie poszanowania dla obowigzku obrony Ojczyzny i deklaracji
zawartych w przysiedze wojskowej,

d) kultywowanie tradycji or¢znych SZRP oraz pamigci 0 bohaterach narodowych,

e) upowszechnianie ceremoniatu wojskowego, dyscypliny wojskowej oraz postaw
moralnych opartych na regulaminach wojskowych oraz , Kodeksie Honorowym
Zoknierza Zawodowego Wojska Polskiego™;

f) zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu SZRP oraz przygotowanie

uczniow do pelnienia réznych rodzajow stuzby wojskowej, w tym zapoznanie z:
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podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi zasady petnienia stuzby
wojskowej,

zadaniami, strukturg i wyposazeniem SZRP,

uprawnieniami i obowigzkami zohierza,

$ciezkami rozwoju zawodowego w SZRP,

systemem szkolnictwa wojskowego 1 warunkami petnienia stuzby

wojskowej;

g) ksztaltowanie kompetencji przydatnych w stuzbie wojskowej oraz zdolnosci

obronnych:

Wchodzace w sklad Zespolu Szk6ét Mundurowo-Technicznych 4-letnie  Liceum

Ogo6lnoksztalcagce prowadzi nauke w klasach z nowatorskim programem policyjno-

umiejetnos¢ dziatania w zespotowej strukturze wojskowej i skutecznego
komunikowania si¢ sygnatami stosowanymi w SZRP,

wsparcie §wiadomych wyborow zawodowych,

umiejetnos¢ oceny ryzyka i niesienia pomocy w sytuacji zagrozen
militarnych 1 niemilitarnych (np. klesk zywiotowych),

umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy,

umiejetnos¢ bezpiecznego zachowania podczas szkolenia w OPW oraz

poshugiwania si¢ bronia.

§19

Edukacja policyjno— kryminalistyczna

kryminalistycznym.

Celem ksztalcenia ucznidow jest zapoznanie ze specyfika, zadaniami i podstawowymi
umiejetnosciami w stuzbie policyjnej, oraz pomoc w podjeciu $wiadomej decyzji

o wyborze zawodu policjanta po ukonczeniu liceum lub dalszej nauce na studiach

wyzszych - Kierunkowych.

Innowacja ,.Edukacja policyjno-kryminalistyczna” ma na celu ksztaltowanie wlasciwych
postaw obywatelskich, umozliwia zaszczepienie dyscypliny, uczciwos$ci 1 patriotyzmu,

umiejetnosci wspoltpracy w zespole, ksztattuje rozwdj sprawnosci fizycznej, buduje

przekonania o szczegdlnej funkcji spotecznej policjanta w spoteczenstwie.
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Istota innowacji jest udzial w realizacji programu nauczania instytucji zajmujacych
si¢ zawodowo problematyka bezpieczenstwa publicznego, prewencji, kryminalistyki,
prawna, dziatalno$cig patriotyczna.

Klasa policyjna jest innowacja pedagogiczng realizowana na bazie programoéw autorskich
z wiedzy o policji, podstaw ratownictwa przedmedycznego i sztuk walk.

W klasie policyjno-kryminalistycznej w ramach przedmiotu - edukacja policyjna
realizowane jest ksztalcenie kryminalistyczne oraz  psychologia w pracy stuzb
mundurowych, laczace tresci kilku przedmiotow (prawo, psychologia, politologia,
socjologia, kryminologia, kryminalistyka, wiktymologia).

Uczniowie biorg udziat w nast¢pujacych zajeciach obowigzkowych: strzelectwo, sztuki
walki, podstawowy kurs pierwszej pomocy oraz zaj¢ciach dodatkowych: elementy
samoobrony, musztra, warsztaty z zakresu kryminologii i kryminalistyki, podstawy jezyka
migowego.

Program nauczania realizowany jest przy wspoipracy z Komendg Powiatowa Policji
w Lasku.

Uczniow klasy policyjnej obowigzuje umundurowanie.

§ 19a

Edukacja pozarniczo — ratownicza

Wchodzace w sklad Zespolu Szkét Mundurowo-Technicznych 4-letnie  Liceum

Ogo6lnoksztalcgce prowadzi nauke w klasach z nowatorskim programem pozarniczo —

ratowniczym.

Glownym celem ksztalcenia klas pozarniczo-ratowniczych jest:

1) zdobycie wysokiego poziomu wiedzy z zakresu szeroko rozumianego bezpieczenstwa

2) osiagnigcie wysokiej sprawnosci fizycznej

3) wypracowanie okreslonych cech osobowosci, odpornosci i wytrzymatosci,

4) nabycie wiedzy dotyczace;:
a) prawnego funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej,
b) zagrozen wystepujacych w dziataniach ratowniczych,
€) mechanizméw rozwoju pozaru oraz zjawisk im towarzyszacych,
d) sposobow radzenia sobie ze stresem,
e) wyposazenia technicznego, jego eksploatacji i obstugi,

f) zasad postepowania podczas akcji gasniczych i ratowniczych.
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5)

nabycie umiejetnosci:

a) w sferze ratowania i ewakuacji zagrozonych ludzi, zwierzat i mienia,

b) prowadzenia rozpoznania, obshigi i eksploatacji sprzetu gasniczego i ratowniczego,

C) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

d) organizowania dzialania zespotu zarzadzania kryzysowego.

3. Podstawowe bloki tematyczne realizowane w ramach innowacji ,,Klasa pozarniczo —

ratownicza” to:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

shuzba pozarnicza

edukacja pozarnicza

szkolenie logistyczne (szkolenie z pierwszej pomocy, ,,.Szkolenie z Kwalifikowane;
Pierwszej Pomocy”)

szkolenie strzeleckie

szkolenie ogdlne

szkolenie z zakresu specjalistycznej sprawnosci fizycznej (jedna dodatkowa lekcja
wychowania fizycznego)

edukacja dla bezpieczenstwa

podstawowy kurs samoobrony

4. Program nauczania realizowany jest przy wspolpracy z Komenda Powiatowg Panstwowej

Strazy Pozarnej w Lasku 1 Ochotniczg Strazg Pozarng w Lasku.

5. Uczniow klasy pozarniczo - ratowniczej obowigzuje umundurowanie zgodne z

regulaminem umundurowania.

§19b

Edukacja sportowa

W szkole sa oddzialy Mistrzostwa Sportowego ukierunkowane w dyscyplinie pitka
siatkowa dziewczat.

Wyposazenie szkoly umozliwia realizacje programu szkolenia sportowego.
Szkolenie sportowe realizowane jest wedlug programu opracowanego we wspolpracy
z polskim zwigzkiem sportowym i klubami sportowymi.

Program szkolenia jest realizowany roéwnolegle z programem nauczania

uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego.
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5. W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowa¢ dla uczniow
obozy sportowe w, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i
podniesienie poziomu wytrenowania.

6. W ramach tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é sportowych realizowane sg
obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie
nauczania.

7. Zajecia sportowe w klasach realizowane s w wymiarze co najmniej 16 godzin
tygodniowo.

8. Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do
uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate
zaje¢cia dydaktyczne dla danego oddziatu.

9. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, na podstawie
programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz
poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

10. W ramach ustalonego zgodnie z ust. 7 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego oraz

szkolenie sportowe, przewidziane w ramowym planie nauczania.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly

§ 20

1. Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
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§ 21
Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow:

1) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w czasie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie
W tym czasie inny pracownik szkoty;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne
jest faczenie grup (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad
takg grupg.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

4. Nauczyciel dba o dobre imi¢ Szkoty. Zobowigzany jest dba¢ o godnos¢ zawodu nauczyciela,

w tym przestrzega¢ zasad wspoOtzycia spolecznego oraz budowaé wlasciwe relacje

miedzyludzkie.

5. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) przedstawia Dyrektorowi Szkoty wybrany przez siebie podrecznik w celu wiaczenia
do szkolnego zestawu podrecznikow;

2) planuje realizacj¢ materiatu nauczania;

3) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) przygotowuje sie do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swoj warsztat pracy w sposob

umozliwiajacy efektywng realizacj¢ powierzonych zadan;
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5) przedstawia Dyrektorowi Szkoty wybrany lub napisany przez siebie program nauczania
w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

6) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania
zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci;

7) rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggni¢cia uczniow;

8) realizuje zdania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspolpracuje z rodzicami (opickunami prawnymi) ucznidw, a w szczegolnosci
rozpoznaje Srodowisko rodzinne ucznidw 1 wspiera rodzicow w dziataniach
wychowawczych;

10) przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacje wymagane
prawem;

11) wspolpracuje z wychowawcami klas;

12) wspolpracuje  z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych
I potrzebujacych pomocy uczniow;

13) indywidualizuje prace, motywuje uczniow do udziatu w konkursach i zyciu kulturalnym
szkoty;

14) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminow probnych oraz innych form
diagnozowania osiggni¢¢ uczniow;

15) wykonuje czynno$ci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezgco prowadzi
dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje szkolng zwigzang
z realizowanymi zadaniami;

16) wykonuje czynnos$ci zawigzane z prowadzeniem dziennika elektronicznego;

17) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach
zespotdw zadaniowych powotanych przez Dyrektora Szkoly;

18) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz zlecone
przez Dyrektora Szkoty;

19) przestrzega przepisow ppoz., BHP, regulamindéw oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty;

20) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;

21) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz > obowigzkowego

wymiaru zajg¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
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do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw, wychowankoéw Iub ich rodzicow. Godziny

dostepnosci nie podlegaja ewidencjonowaniu.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom
i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb.

nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

udziat ucznioéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.

konsultacje moga by¢ grupowe 1 indywidualne.

godziny dostepnosci powinny by¢ realizowane tak, by shuzyly uczniom i rodzicom
do efektywnego ich wykorzystania w formie konsultacji i odbywac¢ si¢ w czasie
pozalekcyjnym lub przed zajgciami lekcyjnymi, tak by uczen mial mozliwos¢
uczestnictwa w nich.

godziny dostepnosci mogg odbywac sie w formie on-line, jesli zachodzi taka potrzeba,
jednak nauczyciel w tym czasie musi by¢ obecny w szkole, poniewaz jest obowigzany
do dostepnosci w szkole.

harmonogram konsultacji dla ucznidw 1 rodzicow jest ustalany na kazdy rok szkolny
1 podawany do wiadomos$ci nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow, np. poprzez

umieszczenie na stronie internetowej szkoty.

§ 22

Wychowawca

1. Obowigzki wychowawcy powierza si¢ decyzja Dyrektora Szkoty zgodnie z przydzialem

obowigzkoéw na poczatku roku szkolnego.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1)
2)
3)

4)

decyzja Dyrektora Szkoty;

na wniosek Rady Pedagogicznej skierowany do Dyrektora Szkoty;

na wniosek klasowej Rady Rodzicéw skierowany do Dyrektora Szkoly, zawierajacy
uzasadnienie, podjety zwykta wiekszoscig glosow stanu rodzicow w danej klasie przy
Co najmniej sze$cdziesiecioprocentowym stanie obecnosci w danej klasie, wniosek
opiniuje Rada Pedagogiczna;

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje w ciaggu 7 dni od zloZenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
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4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i mlodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos$é
na terenie klasy, szkoty;

13) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw —podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazaniec do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

16) informowanie rodzicOow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

17)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w  podejmowanych dzialaniach edukacyjnych
od Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotdéw wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

8. Sprawy nierozstrzygnig¢te przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora Szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.
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§ 23
Pedagog szkolny i psycholog

1. Pedagog szkolny i psycholog jest nauczycielem, ktorego glownym zadaniem jest

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i

nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)
2)
3)
4)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;

koordynowanie organizacji roznych form terapii pedagogicznej;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, osrodkiem pomocy spotecznej,
policja, sadem rodzinnym 1 innymi instytucjami zajmujacymi si¢ problemami opieki

i wychowania.

3. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow;

opracowywanie wnioskdw 1 sposobow dotyczacych udzielania opieki 1 pomocy
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb (w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami);
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniec dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

wspolpraca z wychowawcami 1 nauczycielami w pracy z uczniami sprawiajagcymi
trudno$ci wychowawcze,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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§ 23a
Pedagog specjalny

1. Pedagog specjalny wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1)

2)

3)
4)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

mocnych stron,

predyspozyciji,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne,

2. Wspolpracuje z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologicznopedagogiczne;.

3. Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

udzielaniu pomocy psychologicznopedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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Udzielanie pomocy psychologicznopedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

I nauczycielom;

. Wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

. Prowadzenie niezbednej dokumentacji

§ 24
Bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

gromadzenie zbioréw zgodnie z zalozeniami dydaktyczno-wychowawczymi pracy
szkoly oraz potrzebami i zainteresowaniami czytelnikow,

rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidow, poglebianie
nawykow czytelniczych 1 kultury czytania,

przygotowanie ucznidw do wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet,

organizowanie réznych form promocji czytelnictwa oraz dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,

opracowanie i realizacja programu przygotowania czytelniczego i informacyjnego
w poszczegdlnych oddziatach,

tworzenie warunkow do samoksztalcenia,

rozwijanie kultury czytelniczej i medialnej,

2) w zakresie prac biblioteczno-technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

planowanie pracy,

kontrola statystyki czytelnictwa w komputerowym programie obstugi biblioteki
1 prowadzenie sprawozdawczosci,

kontrola warto$ci zbioréw z ksiggowoscia,

gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i selekcja zbiorow,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

prowadzenie katalogdw bibliotecznych w komputerowym programie obstugi

biblioteki,
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h) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych,
1) przeprowadzania inwentaryzacji ksieggozbioru biblioteki szkolne;.
§25

Zespoly nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawow programoOw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego 1 programu nauczania w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia zawodowego.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
szkoty.

5. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedgce pracownikami tej Szkoty.

6. Zespol okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdzial VI

Uczniowie Szkoly

§ 26

Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty;
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
5) dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;
6) ochrony danych osobowych;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $srodkow dydaktycznych, biblioteki
podczas zaje¢ lekcyjnych i w innym czasie uzgodnionym ze szkofa;
12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;
13) otrzymywania pouczen o przystugujgcych mu uprawnieniach i srodkach odwotawczych
w sprawach  dla  niego niekorzystnych  oraz ~ by¢  zapoznanym
z przepisami prawa szkolnego dotyczacego spraw uczniowskich;
14) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminach i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci obejmujacych wigcej niz trzy jednostki lekcyjne;
15) przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia i nie wigcej niz trzech
w okresie jednego tygodnia - zasada ta nie dotyczy kartkoOwki obejmujacej tematy
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych oraz popraw sprawdzianow;
16) osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci w momencie ukonczenia 18-go roku zycia
(po uzgodnieniu wychowawcy klasy z rodzicami);
17) uczgszczania na zajecia dodatkowe: religie/etyke, zajecia z przedmiotu ,,wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w tych zajeciach jest nieobowiazkowy. Uczen, ktory nie wyraza checi
uczestnictwa w w/w zajeciach ma obowigzek ztozenia pisemnej rezygnacji (do 15
czerwca roku szkolnego poprzedniego lub do 15 wrze$nia biezacego roku szkolnego
w przypadku uczniow klas pierwszych). W przypadku ucznidéw niepetnoletnich
rezygnacji dokonuja rodzice;
18) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;

19) poszanowania swojej godnosci osobistej oraz swojej wlasnosci i zdrowia;
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20) wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwlacza¢ godnosci
osobistej nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow.
2. Uczen klasy z poszerzonym programem edukacji dla bezpieczenstwa zgodnie
z zalozeniami innowacji pedagogicznej ma dodatkowo prawo do:
1) postugiwania si¢ stopniem kadeta;
2) zlozenia uroczystego Slubowania potwierdzajacego przynalezno$¢ do Korpusu
Kadetow;
3) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentoéw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkotg pod kierunkiem nauczycieli, instruktorow 1 trenerow;
4) dodatkowej pomocy w nauce z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa.
3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia lub tamania praw ucznia odbywa si¢ zgodnie
z ,,Procedurami przyjmowania i rozpatrywania skarg”.

1) skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciggu 7 dni
od daty zajscia;

2) skargiskladane sg w formie pisemnej lub ustnej do Dyrektora Szkoty i powinny zawiera¢
imig, nazwisko, klas¢ zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji;

3) skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane;

4) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0sOb zainteresowanych;

5) Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym rozpatruje skargg;

6) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i1 dzialaniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni;

7) Skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji

za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§27
1. Uczen ma obowiazek:

1) regularnie i punktualnic uczeszcza¢ na lekcje i wszystkie zajecia dydaktyczno-
wychowawcze. Zastepstwa s3 lekcjami obowigzkowymi i wymagana jest obecnos¢
uczniow;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac

si¢ do nich oraz wilasciwie zachowywac¢ w ich trakcie;
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3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;
4) usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ podczas lekeji lub zaje¢ praktycznych po przyjsciu
do szkoly, a powstate z tego tytutu zalegtosci w nauce uzupetnié;
5) godnie reprezentowaé szkole;
6) godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia:
a) dbac o pigkno mowy ojczyste;j,
b) kulturalnie zachowywac¢ si¢ na ulicy i w $rodkach masowej komunikacji, ustepowac
miejsca osobom starszym i chorym,
C) w czasie przerw lekcyjnych unika¢ glo$nego wyrazania sig,
d) unika¢ siadania na podlodze korytarza i na parapetach okiennych, rozpychania
Si¢ W czasie przerw;
7) przestrzegac zasad kultury wspotzycia spotecznego, a w szczegolnoscei:
a) okazywac szacunek dorostym, kolezankom i kolegom,
b) okazywac pomoc i zyczliwos¢ kolezankom i kolegom,
C) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
d) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
e) szanowac¢ wolnosci i godno$¢ osobistag drugiego czlowieka,
f) zachowa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogoétowi lub zdrowiu powierzajacego;
8) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoly oraz ogdlnie obowigzujgcych przepisow
prawa (w tym zarzadzen i polecen wewnatrzszkolnych);
9) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
10) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dba¢ o utrzymanie czysto$ci
oraz porzadku na terenie szkoly:
a) szanowac¢ wlasnosci szkolna,
b) dbac o estetyczny wyglad klasy,
C) nie pisa¢ na pulpitach stolikow uczniowskich, krzestach i $cianach,
d) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkode;
11) okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowaé
si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej;
12) informowa¢ wychowawce o sytuacjach zmieniajgcych jego status cywilny i prawny;
13) dbac o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;
14) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, tym samym przestrzegac¢ zasad bhp;

15) starac si¢ uzyskac jak najwyzsza ocen¢ zachowania;
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16) uzyskiwa¢ wysokie oceny z przedmiotow ogodlnych, ogodlno-specjalistycznych
I zawodowych.
17) przestrzega¢ odpowiedniego dla profilu klasy Regulaminu Mundurowego Kadetow;
2. Ponadto kadet ma obowigzek:
1) godnie nosi¢ i szanowa¢ mundur;
2) dba¢ o kompletnos¢ umundurowania oraz utrzymywa¢ go w nalezytym stanie
technicznym zapewniajacym schludny wyglad zewngtrzny;
3) nosi¢ umundurowanie w czasie wykonywania obowigzkow szkolnych zwigzanych
z edukacja wojskowa - w szczegdlnosci podczas:
a) zaje¢ lekcyjnych (w tym w drodze do szkoly i podczas powrotu ze szkoty
do miejsca zamieszkania) w dniach ustalonych w szkole, jako ,,mundurowe”,
b) szkolenia praktycznego,
C) obozow szkoleniowych,
d) innej dziatalnos$ci szkoleniowej i dzialan o charakterze obronnym, zawodow
uzyteczno-bojowych, sportowo-obronnych i obronnych,
e) uroczystosci obchodow $wigt panstwowych, wojskowych, patriotycznych,
szkolnych.
Mundurem jest kompletny ubiér kadeta zgodny z zestawem ubiorczym, wykonany
na podstawie przepisow okreslajacych jego kréj oraz kamuflaz i posiadajacy wiasciwe
oznaki. Szczegdlowe zapisy w tym zakresie zawiera Regulamin umundurowania;
4) nosi¢ identyfikatory w dni mundurowe (w miejscach okreslonych w regulaminie);
5) posiada¢ przy sobie legitymacj¢ szkolng, legitymacje kadeta i okazywaé
je na wezwanie zandarmerii wojskowej, policji 1 strazy miejskiej;
6) reprezentowac szkole na zewnagtrz. O formie uczestnictwa decyduje Dyrektor Szkoty.
3. Nakazuje si¢ kadetom:
1) nosi¢ kompletne umundurowanie — wedlug zasad okreSlonych regulaminem
mundurowym kadetow;,
2) zawsze prezentowac si¢ nalezycie, nosi¢ mundur z szacunkiem — godnie reprezentujac
klas¢ o okre§lonym profilu oraz placowke edukacyjna, pamigtajac o jej patriotycznym
i proobronnym charakterze;
3) kadetom — mezczyznom (wystepujacym w mundurze) — mie¢ krotko ostrzyzone wiosy
1 ogolong twarz (mozna nosi¢ wasy i/lub brode, jednak maja by¢ krotko

i schludnie przystrzyzone);

55



4)

kadetom — kobietom (bedacym w mundurze) — mie¢ krdotko ostrzyzone lub krotko
upicte wlosy oraz nie stosowa¢ wyrazistego makijazu i jaskrawo pomalowanych

paznokci, nie nosi¢ bizuterii i/lub 0zdob,

4. Ubidr codzienny oraz wyglad ucznia:

Na
1)
2)
3)

o dzien uczen ubrany powinien by¢:
skromnie;
niewyzywajaco;

czysto.

5. W dni niemundurowe w szkole obowigzuje obuwie zmienne (tenisowki, buty sportowe)

oraz zakaz noszenia czapek 1 kapturow.

6. Podczas egzamindw probnych, zewnetrznych, wyjscia do teatru i na koncerty, uroczystosci

szkolnych, panstwowych, Dyrektor Szkoty okresla jaki str6j bedzie obowigzywat:

1) petne umundurowanie lub

2) stroj galowy

Ubidr galowy dziewczat sktada si¢ z:

a) biatej bluzki,

b) czarnej lub granatowej spodnicy,

C) ciemnego zakietu,

d) wizytowych butow.

Ubidr galowy chtopcow sklada si¢ z:

a) garnituru lub ciemnej marynarki lub kamizelki oraz spodni,
b) koszuli,

c) krawatu,

d) ciemnych skarpetek,

e) wizytowego obuwia.

7. Uczniowi zakazuje si¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;
posiadania, rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;
celowego 1 $wiadomego zniszczenia, falszowania dokumentacji szkolne;j;

uzywania wulgaryzmow i obrazliwych okreslen;

prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytucji;

zachowan nieobyczajnych podczas wycieczek, obozéw 1 innych imprez
organizowanych przez szkol¢ i na terenie szkoty;

palenia, posiadania tytoniu oraz e- papierosow;
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8) przeszkadzania nauczycielom i uczniom w czasie zajec;

9) nagrywania przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego;

10) upubliczniania wizerunku uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty bez ich

zgody, stosowania cyberprzemocy;

11) zaktocanie przebiegu uroczystosci i imprez szkolnych;

12) zniszczenie mienia szkolnego i prywatnego;

13) opuszczania zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia,;

14) korzystania z telefonow komoérkowych, odtwarzaczy i innego sprzet elektronicznego

w trakcie zaje¢ dydaktycznych (mozna korzysta¢ z nich wylgcznie w czasie przerw);

a)

b)

d)

uczniowie przynoszg do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wilasng odpowiedzialnos¢, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za zniszczenie lub zagubienie, czy kradziez sprzetu,

nie wolno filmowac 1 fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
innych uczniow bez ich wiedzy i zgody,

uczen jest zobowigzany do wylgczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji)
1 schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon
pozostaje niewidoczny zarowno dla ucznia, jak 1 pozostatych oséb,

w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych procedur nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, natomiast uczen wylgcza telefon
komorkowy 1 deponuje go w sekretariacie, w sejfie. Po odbiodr urzadzenia zglaszaja

si¢ rodzice ucznia.

Wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspoéizycia spolecznego w szkole mogg

by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowac skierowaniem sprawy do Sadu

Rodzinnego.

§ 28
Kary i nagrody

Spotecznos¢ szkoty nagradza ucznia za:

1) rzetelng nauke;

2)
3)
4)
5)

prace i dzialalnos¢ na rzecz szkoty;

wzorowg postawe 1 odwage;

wybitne osiagnigcia;

wzorowa frekwencje.
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Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor, wychowawca lub inny nauczyciel.

Rodzaje nagréd i wyrdznien:

1) wyr6znienie wychowawcy lub Dyrektora na forum klasy — ustne lub pisemne;

2) wyrdznienie Dyrektora na forum catej spotecznosci szkolnej;

3) nagrody rzeczowe;

4) wpisanie do kroniki szkolnej;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) dyplom;

7) s$wiadectwo z wyr6znieniem,;

8) stypendium (w przypadku utworzenia funduszu stypendialnego);

9) rekomendacja dla zaktadow pracy — w przypadku absolwentow.

Ponadto kadeci moga by¢ wyrdzniani:

1) zdjeciem na tle sztandaru szkoty;

2) awansem na wyzszy stopien.

W przypadku zastrzezeh do przyznanej nagrody, zazalenie w formie pisemnej

do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni mogg zlozyc¢:

1) uczen lub jego rodzice;

2) inni uczniowie za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego lub wychowawcy;

3) Dyrektor, wychowawca, nauczyciele;

4) inni pracownicy szkoty;

5) innirodzice.

Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym i przedstawicielem

Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje zazalenie w ciggu 14 dni, podejmujac decyzj¢ o:

1) oddaleniu zazalenia, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) uchyleniu nagrody/przyznaniu nagrody;

3) warunkowym wstrzymaniu/przyznaniu nagrody.

Zazalenie do przyznanej nagrody moze by¢ ztozone w przypadku, gdy:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrod¢ razaco naruszyl obowigzki ucznia, bezposrednio
po przyznaniu mu nagrody;

2) uczniowie, rodzice, Dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy szkoly posiadaja
informacje dotyczace postgpowania i zachowania ucznia na terenie szkoty i poza nia,
a tych informacji nie posiadaly organy przyznajace nagrod¢ w momencie
jej przyznawania;

3) uczen swoim postepowaniem i zachowaniem narazit dobre imi¢ szkoty;
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4) wobec ucznia wszczgto postgpowanie karne lub dyscyplinarne.

8. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek powiadomienia
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty 0 WZorowym zachowaniu
1 postgpowaniu uczniow w szkole i poza nig.

9. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek powiadomienia
wychowawcy lub Dyrektora o niewlasciwym zachowaniu i postgpowaniu uczniow w
szkole i poza nig.

10. Szkota moze stosowac wobec ucznidw nastepujace kary:

1) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawcg w indywidualnej rozmowie;

2) upomnienie ustne przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec klasy;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora wobec klasy, spotecznosci szkolnej;

4) pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym;

5) pisemna nagana wychowawcy (miedzy innymi za nieusprawiedliwione nieobecnosci
w szkole w ilosci powyzej 30 godzin w poédtroczu lub niewlasciwe zachowanie,
przewinienie);

6) pisemna nagana Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow (miedzy
innymi za nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole w ilosci powyzej 50 godzin
w potroczu lub niewlasciwe zachowanie, przewinienie);

7) obnizenie oceny zachowania;

8) pisemne powiadomienie rodzicow przez wychowawce lub innego nauczyciela
o niewlasciwym zachowaniu lub przewinieniu;

9) wylaczenie ucznia z wycieczek, imprez, itp. organizowanych w szkole lub poza szkolg;

10) przeniesienie do innej klasy na wniosek wychowawcy za zgodg Dyrektora;

11) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty
na zewnatrz,

12) odwotanie z funkcji klasowych i szkolnych;

13) dodatkowa praca na rzecz spotecznosci szkolnej;

14) przyniesienie do szkoty $rodka czystosci;

15) sprzatanie wyznaczonych miejsc w szkole;

16) naprawienie szkody lub pokrycia kosztow naprawy w przypadku umyslnego zniszczenia
mienia szkoty, mienia innego ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty;

17) przeniesienie do innej szkoty w porozumieniu z rodzicami;

18) przeniesienie (na wniosek Dyrektora Szkoty) przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;

19) skierowanie do policji pisemnego wniosku o ukaranie ucznia;
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20) przekazanie do Sadu Rodzinnego informacji o zagrozeniu demoralizacja;

21) podawanie do wiadomosci calej spolecznosci szkolnej informacji o rodzaju

zastosowanej kary za zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych;

22) skreslenie ucznia (ktory nie jest objety obowigzkiem szkolnym) z listy uczniow.

11. Kary te moga by¢ stosowane w przypadku:

1) niewywiazywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych wynikajacych ze Statutu Szkoty;

2) nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole;

3) wykonywania czynnos$ci zakazanych przez ucznia zawartych w Statucie Szkoty.

12. Skreslenie z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty za:

1)

2)

3)

nagminne tamanie przepiséw Statutu Szkoly i innych regulaminéw obowigzujacych

w szkole;

nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole w ilosci powyzej 100 godzin w roku

szkolnym;

jednorazowe przewinienia, jesli majg charakter czynu karalnego:

a)
b)

przejawy agresji 1 przemocy, znecanie si¢ nad innymi,

naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych ucznidow, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych oséb przebywajacych
na terenie szkoty,

upublicznianie wizerunku ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkotly
bez ich zgody, stosowanie cyberprzemocy,

udowodniong popetiong kradziez,

celowe i $wiadome zniszczenie dokumentacji szkolnej,

sfatszowanie ocen w dzienniku lekcyjnym,

przebywanie pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow odurzajacych na
terenie szkoty 1 poza nia,

posiadanie, rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych na
terenie szkoty 1 poza nia,

prostytuowanie si¢ lub zmuszanie do prostytucji 0sob trzecich i czerpanie korzysci z

tego procederu,

4) dopuszczanie si¢ wszelkich czynow karalnych.

13. Skreslenia dokonuje Dyrektor na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej,

po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

14. Kar udziela Dyrektor Szkoty, wychowawca lub inny nauczyciel w porozumieniu

z wychowawca.
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15. Udzielajacy kary zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé wychowawce klasy
0 wymierzonej karze.

16. Szkota ma obowigzek niezwlocznego informowania rodzicOw o przyznaniu uczniowi
nagrody oraz o zastosowanej wobec ucznia karze — obowigzek ten spetnia wychowawca
ucznia lub pracownik pedagogiczny, ktory kare wymierzyt.

17. Rodzice sg informowani o zastosowanej karze poprzez:

1) wpis w dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku);

2) w sytuacjach pilnych, wymagajacych natychmiastowej interwencji rodzice
powiadamiani sg telefonicznie;

3) jezeli uczniowi udzielane sg kary w formie pisemnej, to rowniez w tej formie
powiadamiani sg rodzice. Kary te udzielane s3 na druku przygotowanym przez szkote.
Dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub Dyrektor Szkoly oraz
rodzic/opiekun prawny i uczen.

18. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, uczen lub rodzic moze w ciggu
7 dni wnies¢ pisemne odwolanie, do:

1) Dyrektora Szkoty — gdy kare wymierzyt wychowawca lub inny nauczyciel;

2) organu nadzorujacego — gdy kar¢ wymierzyt Dyrektor;

3) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium — gdy wyczerpano obowigzujacg w szkole
droge stuzbowg (wychowawca, pedagog — Dyrektor — organ nadzorujacy).

19. Odwolanie, o ktorym mowa musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

20. Wiasciwy organ odwotawczy niezwlocznie podejmuje postepowanie wyjasniajace, ktore
konczy si¢ postanowieniem o:

1) utrzymaniu wymierzonej kary;
2) uchyleniu wymierzonej kary.

21. W przypadku ujawnienia nowych faktow mogacych usprawiedliwi¢ postepowania ucznia,
za ktore otrzymat kare, Dyrektor ma prawo anulowaé¢ wczesniejsza decyzje.

22. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kkary.

23. Ponadto kadeci mogg by¢ karani:

1) pozbawieniem wyrdzniajacego tytutu lub stopnia;
2) przeniesieniem kadeta do rOwnorzednej innej klasy;
3) po wykorzystaniu kar w/w przeniesieniem do innej szkoty.
24. W sytuacjach, wymagajacych skre§lenia ucznia z listy ucznidw nalezy zachowaé

nastepujacy tok postgpowania:
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1) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokot
zeznan swiadkow;

2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoly jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebra¢ wszystkie dowody w sprawie, w tym opinic i1 wyjasnienia stron
(W tym rodzicOw ucznia);

4) zwolaé posiedzenie Rady Pedagogicznej;

5) poinformowa¢ wucznia o jego prawie do wskazania rzecznikOw obrony
(np. wychowawca, pedagog szkolny lub Rzecznik Praw Ucznia);

6) przedyskutowaé na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wezesniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) sporzadzi¢ protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty;

8) podjac¢ uchwale dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);

9) przedstawi¢ tre$¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformulowania
pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

10)na podstawiec uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postepowania
sprawdzajacego zgodno$¢ uchwaly z przepisami prawa, po zakonczonym
postepowaniu administracyjnym Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje;

11)w przypadku podjecia przez Dyrektora Szkoty decyzji o skreSleniu ucznia z listy
uczniow, sformutowaé decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego. Decyzja o skreSleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawierac
uzasadnienie. Przed wydaniem decyzji nalezy umozliwi¢ stronie wypowiedzenie
si¢ co do zebranych dowoddw 1 materialdéw oraz zgloszonych zadan;

12) dostarczy¢ skutecznie decyzje uczniowi i jego rodzicom (potwierdzenie odbioru). Data
odbioru pisma umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego odwolania
od decyzji;

13) od decyzji tej stuzy rodzicom i uczniowi prawo wniesienia odwotania do Dyrektora
Szkoty w ciagu 7 dni od daty jej otrzymania, jezeli ich zdaniem kara jest
niewspotmierna do przewinienia. W przypadku podtrzymania decyzji, strona moze
wnie$¢ odwolanie do organu nadzorujacego szkole w trybie przewidzianym przepisami

kodeksu postgpowania administracyjnego w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
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Przed uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu. Po
uplywie tego terminu decyzja si¢ upraw0omocnia;

14) w trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor

natychmiastowej wykonalnos$ci.

§ 29

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow

Uczen ma obowigzek regularnie 1 punktualnie uczgszcza¢ na lekcje 1 wszystkie zajecia

dydaktyczno - wychowawcze. Zastgpstwa sg lekcjami obowigzkowymi i wymagana jest

obecnos¢ ucznidw.

Kazda nieobecno$¢ ucznia na lekcji lub zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

W przypadku dhuzszej nieobecnosci uczen lub jego rodzice zobowigzani sg poinformowac

wychowawce w ciggu 5 dni o przyczynach jego nicobecnosci (jeszcze w trakcie trwania tej

nieobecnosci).

Powstate z tytulu nieobecnosci zalegto$ci w nauce uczen ma obowigzek uzupehic.

Nieobecnosci mogg usprawiedliwiac:

1) rodzice;

2) lekarz;

3) nauczyciel danej szkoty;

4) inna osoba (trener, przedstawiciel organizacji, itp.) w porozumieniu z rodzicem
w przypadku nieobecnosci planowane;.

Nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona za posrednictwem dziennika

elektronicznego. Po uzgodnieniu z wychowawca dopuszcza si¢ tez inne formy

usprawiedliwiania np. pisemnie lub ustnie.

Nieobecnos$¢ musi by¢ usprawiedliwiona w ciggu 14 dni od momentu przyj$cia ucznia

do szkoly.

Za nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong traktuje sie, gdy uczen uciekt z lekcji (nie pojawit si¢

na lekcji) lub w wyznaczonym terminie nie przyniost usprawiedliwienia.

Jezeli osoba usprawiedliwiajaca nie spetni powyzszych kryteriow wychowawca ma prawo

nie usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci ucznia.

Uczen petnoletni ma prawo do usprawiedliwiania swojej nieobecnosci. Obowigzuja go

wowczas zasady, ktore reguluja przepisy prawa pracy, np.:
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10.

11.

12.

13.

e zaswiadczenie lekarskie w przypadku nieobecno$ci wynikajacej z choroby

e kopia wezwania w przypadku nieobecnosci spowodowanej wezwaniem w charakterze
swiadka strony

e os$wiadczenie o $mierci czlonka rodziny

Ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca.

Iloé¢ godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych ma $cisty wpltyw na ocene

Z zachowania.

Lekcewazenie obowigzku szkolnego przejawiajace si¢ wagarami moze $wiadczyc

o zagrozeniu demoralizacjg. Skuteczne monitorowanie problemu przez wychowawce

wymaga  systematycznej kontroli  frekwencji. Stwierdzenie  opuszczenia

bez usprawiedliwienia:

1) 30 godzin lekcyjnych (w poétroczu) skutkuje udzieleniem pisemnej nagany
wychowawcy;

2) 50 godzin lekcyjnych (w potroczu) skutkuje udzieleniem pisemnej nagany Dyrektora
Szkoty;

3) 100 godzin lekcyjnych (w roku szkolnym) i ewidentnym lekcewazeniu uczestniczenia
w zajeciach edukacyjnych, decyzja Rady Pedagogicznej, uczen petnoletni moze zostaé
skreslony z listy ucznidw. W przypadku ucznia niepelnoletniego podjete zostaja
dziatania zmierzajace do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych grozi powaznymi konsekwencjami

nie tylko dla ucznia, ale rowniez dla jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych:

1) na rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, ktore nic wywigzuje si¢ z obowigzku
szkolnego lub nauki, moze by¢ natozona grzywna w celu przymuszenia do spetiania
cigzacego na nim obowiazku,

2) grzywna moze by¢ nakladana wielokrotnie, z tego samego tytulu, w tej samej
lub wyzszej kwocie — az do osiagnigcia pozadanego skutku;

3) zgodnie z art. 121 § 2 i 3 ustawy z dnia 17 czerwca 1996r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (tekst jedn. Dz.U. z 2016r. poz. 599 ze zm.).
jednorazowo grzywna nie moze przekroczy¢ kwoty 10000 z1, a taczna kwota grzywien
— 50000 zt.

Nieprzystapienie ucznia do nizej wymienionych egzamindw:

1) maturalnego;
2) potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
3) klasyfikacyjnego;
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4) poprawkowego;

moze zosta¢ usprawiedliwione na podstawie zwolnienia lekarskiego i odrgbnych

przepisow.

Rozdzial VII

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 30
Zasady ogolne

1. Ocenianie uczniow ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdInych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztaltowanie u ucznia umiejgtnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wiasnym dzialaniu;

udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i1 jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw znajduja si¢ na stronie

internetowej szkoty.
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Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaje¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia  spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw  okreslonych

w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 31

Wymagania edukacyjne - warunki i sposoby przekazywania informacji

W szkole obowigzuja w ciggu jednego roku szkolnego dwa pdtrocza:

1) I potrocze rozpoczyna si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

2) Rada Pedagogiczna na poczatku danego roku szkolnego ustala czas trwania potroczy w
zalezno$ci od terminu ferii zimowych;

3) II potrocze trwa do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
danego roku.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz

ich rodzicoéw o:

66



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania, otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku).

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych i zasady oceniania

zachowania zostang przekazane uczniom 1 rodzicom ustnie, udostgpnione

w formie pisemnej w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

Szczegbdlowe kryteria z PZO posiada nauczyciel danego przedmiotu i zobowigzany jest

udostepni¢ je do wgladu uczniom i rodzicom.

Nauczyciel na prosbe rodzica lub ucznia uzasadnia kazda ocene.

Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

1) informacje o pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych otrzymuje uczen
od nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy na dwa tygodnie przed koncem zajeé
dydaktycznych danego polrocza. Zainteresowani rodzice otrzymujg informacje
na spotkaniach indywidualnych lub zebraniach klasowych oraz za pomoca
e-dziennika;

2) informacje o przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych — otrzymuje
uczen od nauczyciela przedmiotu i wychowawcy na nie mniej niz miesigc przed
koncem zaje¢ dydaktycznych danego poéirocza. Rodzice otrzymuja informacje
na zebraniu klasowym rodzicéw lub na spotkaniu indywidualnym oraz za pomocag
e-dziennika. W przypadku braku kontaktu z rodzicem informowany jest on listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

Nauczyciel winien udostepni¢ prace kontrolng - klasowa uczniowi w terminie dwéch

tygodni od jej napisania w formie:

1) udostgpnienia uczniowi pracy w klasie;

2) na prosbe rodzicow na zebraniu klasowym lub spotkaniu indywidualnym

w obecnos$ci nauczyciela.
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§ 32

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaj¢¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow.

4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
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7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 33

Ocenianie i skala ocen

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodroczne irocznej;

2) koncowe;.

Uchylony
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Skala ocen biezacych, srodrocznych i rocznych obejmuje:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

W skali ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ocen: 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 2+, 2- i 1+,
Ocena $rodroczna i koncoworoczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec¢
artystycznych (np. muzyki) nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
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a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajgciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Oceng $rodroczng lub koncoworoczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych,
uwzgledniajac specyfike przedmiotu. Kazdy nauczyciel indywidualnie ustala priorytet ocen

czastkowych sktadajacych si¢ na w/w ocene.

8. Na oceng ucznia $réd- lub koncoworoczng skladaja si¢ m.in.:

9.

1) samodzielne prace pisemne ( praca klasowa, test, kartkowka);
2) wypowiedzi ustne;
3) praca domowa;
4) aktywnos$¢ ucznia na zajeciach;
5) praca ucznia w grupie;
6) samodzielne wykonanie pomocy naukowej przez ucznia,
7) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego;
9) inne zajecia i ¢wiczenia podlegajgce ocenie.
Jezeli pisemne formy sprawdzania wiedzy ucznia oceniane sg punktowo i oceny wynikaja z
procentowego stosunku uzyskanych punktow do maksymalnej ilo$ci punktéw, to stosuje si¢
nastepujacy przelicznik:
e niedostateczny — 0% — 29% ;
e dopuszczajacy — 30% — 49% ;
e dostateczny —50% —74% ;
e dobry —75% —89% ;
e Dbardzo dobry —90% —99% ;
e celujacy —100%.

10. W celu utrwalenia wiadomosci 1 doskonalenia umiejetnosci, uczniowi zadawane sg prace

domowe, ktore podlegaja ocenie. Brak pracy nie skutkuje otrzymaniem oceny

niedostateczne;.

11. W przypadku braku mozliwosci wystawienia odpowiedniej ilosci ocen czastkowych

z przyczyn usprawiedliwionych zarowno przez nauczyciela jak i przez ucznia, nauczyciel
indywidualnie z uczniami ustala sposob klasyfikacji za potrocze lub rok szkolny. Tryb

1 czas poprawienia ocen czastkowych lub klasyfikacyjnych okresla nauczyciel.

12. W ciagu jednego pdtrocza uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania. Ilos¢ zgloszen

ustala nauczyciel we wlasnych wymaganiach edukacyjnych.
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13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Uczen ma prawo do poprawiania ocen W terminie i w formie uzgodnionej z nauczycielem.
Uchylony
Uczen, ktéry z uzasadnionych powodoéw nie pisat sprawdzianu z catg klasa, zobowigzany
jest napisa¢ go w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Uczen, ktory z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie pisat pracy pisemnej z calg
klasg, zobowigzany jest napisa¢ ja na najblizszej lekcji lub w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.
Uczen, ktory ze sprawdzianu (praca klasowa, test) otrzymal ocen¢ niedostateczna,
ma prawo poprawic¢ ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Pozytywna ocena uzyskana z poprawy przez ucznia zostaje wpisana do dziennika
lekcyjnego a przy wystawianiu oceny semestralnej lub rocznej. uwzglednia si¢ oceng
WYZSZ3.
Nauczyciel zobowigzany jest nie pozniej, niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia o proponowanej ocenie.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ uzasadnienie oceny.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione uczniowi i jego rodzicom.
Wyro6znia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:
1) praca klasowa obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wptyw na ocen¢ koncowa:
a) powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) w ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, obejmujacy 3 ostatnie lekcje powinien
by¢ zapowiedziany 1 lekcje wczesniej;
3) krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki” — kontroluja opanowanie wiadomosci
i umiejetnos$ci z ostatniej lekcji lub pracy domowej, moga by¢ niezapowiadane i trwaja

nie dluzej niz 15 minut.

21. W ciaggu 1 dnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie 1 pracg klasowa i 2 sprawdziany.

22. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie wystawia si¢ ocen

za odpowiedzi ustne oraz nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow
1 kartkdwek. W przypadku wcze$niej zapowiedzianych form sprawdzenia wiedzy nastapi

ono na najblizszych zajeciach dydaktycznych.

23. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie odbyl praktyki zawodowej Rada

Pedagogiczna moze zezwoli¢ na odbycie praktyki w okresie wakacji.
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24.Jezeli uczen nie odbyt lub nie =zaliczyt praktyki zawodowej z przyczyn

10.

nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji do klasy promocyjnie wyzsze;j.

§34

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i rocznej oraz koncowe;.

Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia 1 jego zachowania oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
1 zachowania. Przeprowadza si¢ ja co najmniej raz w ciggu roku.

Klasyfikacja roczna polega na rocznym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ w klasie
programowo najwyzszej lub z zaje¢, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych. Dokonuje si¢ jej w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasytikacyjnych.

O przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych nalezy poinformowaé ucznia i
rodzicow na 4 tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Informacja jest przekazywana na zebraniu, a w przypadku nieobecnosci rodzicoOw poprzez
dziennik elektroniczny, telefonicznie, a w wyjatkowych przypadkach listem poleconym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia.

W szkole branzowej I stopnia z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, ponadwojewodzkim, laureat
lub finalista ogdInopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja najwyzsza klasyfikacyjna
ocen¢ koncowa z danego przedmiotu.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do s$redniej ocen wlicza sig¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajg¢. Otrzymanie oceny
niedostatecznej z tych przedmiotow nie wplywa na promocje do klasy wyzszej lub

ukonczenie szkoty.
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§35
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek szkolny

poza szkola.

(621

. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. Uczen lub jego rodzice sktadajg wniosek
do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej nie pdzniej niz do dnia klasyfikacyjnego

posiedzenia Pady Pedagogicznej.

()}

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

\l

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢

edukacyjnych.

o

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma formg zaje¢ praktycznych.
9. Podczas egzaminu moga by¢ obecni rodzice w charakterze obserwatorow.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,

w sklad ktorej wchodza:
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktoéry spelnia obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy: date

egzaminu, sktad komisji egzaminacyjnej, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ 1 nazwisko

ucznia, pytania i zadania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu

zalgcza si¢ prace pisemne ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania

1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora Szkoly. Za przyczyny losowe uwaza si¢ wszystkie niemozliwe

do przewidzenia, a udokumentowane wypadki, takie jak: choroba ucznia, ci¢zka choroba

lub $mier¢ cztonka rodziny i inne spowodowane szczegdlng, znang szkole sytuacjg rodzinng

ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna.

Uczen, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocen¢ niedostateczng, znajduje

si¢ W sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat srodroczna /roczng/ oceng niedostateczng.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.

§ 36
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna

z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich. Uczen 1lub jego rodzice skladaja wniosek do Dyrektora Szkoty

w formie pisemnej nie pdzniej niz do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady

Pedagogicznej.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez

Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly

w skladzie:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, zaje¢cia edukacyjne, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania

egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza

si¢ prace pisemng ucznia 1 uwagi o ustnej odpowiedzi. Protokét stanowi zatacznik

do arkusza ocen.

Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego

jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia

sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

75



§ 37
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej, niz w terminie
7 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami.

. W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia, nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zajecia edukacyjne, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalone;]
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

10. W/w przepisy stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku

egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
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roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 38

Promowanie

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoly branzowej — przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego,
przeprowadzanego w ostatniej klasie.

Uchylono

. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku klasyfikacji rocznej

srednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz

€0 najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne.

. Roczna lub $rodroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena niedostateczna z religii, etyki i przedmiotéw dodatkowych nie ma wplywu na

promowanie ucznia do nastepnej klasy i ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 39

Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow
okreslonych w Statucie Szkoty.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
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0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej (na pierwszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy, na pierwszym spotkaniu z rodzicami).

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
w szczeg6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.

Przez stosunek do obowigzkow szkolnych nalezy rozumie¢: systematyczne i aktywne
uczestnictwo w obowigzkowych zaje¢ciach szkolnych, systematyczne podnoszenie poziomu
swoje] wiedzy 1 pelne wykorzystanie wlasnych mozliwosci, wypehianie obowigzkow
natozonych na ucznidéw przez Statut Szkoly, wypetnianie innych obowigzkoéw natozonych
na ucznidow przez wychowawcow 1 innych nauczycieli.

Dla dobra spofeczno$ci szkolnej uczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, swa
postawg 1 pracg inspiruje innych, angazuje si¢ w dzialalno$¢ spoteczng, respektuje zasady
wspolzycia w grupie, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

Uczen dba o honor i tradycje szkoty poprzez ksztattowanie postaw patriotycznych, udziat i
reprezentowanie szkoly w imprezach 1 uroczystosciach w $rodowisku lokalnym,
poszanowanie symboli, dostosowany do sytuacji, schludny ubior, szacunek do munduru,
dbalos¢ o estetyke otoczenia oraz o powierzone uczniowi szkolne mienie, pozytywng
identyfikacj¢ ze szkota.

Ucznia dbajacego o pigkno mowy ojczystej charakteryzuje kultura osobista, kultura stowna
w szkole 1 poza szkota.

Godne 1 kulturalne zachowanie polega na odnoszeniu si¢ z nalezytym szacunkiem
do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, a takze wobec rodzicow i1 $rodowiska
domowego oraz kolezanek i kolegow.

Uczen okazuje szacunek innym osobom a takze sobie, jest prawdomoéwny, zyczliwy,
kolezenski, odpowiedzialny, tolerancyjny, okazuje szacunek wobec odmiennego
Swiatopogladu 1 przekonan, jesli nie naruszaja one powszechnie przyjetych norm

spotecznych, moralnych, obyczajowych.
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10. Uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych oséb, reaguje na otaczajace zto,
stuzy pomocg stabszym, podejmuje dziatania majace na celu udzielenie pomocy kolegom
z klasy 1 szkoty, np. w nauce, pomaga tym, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji, bierze
udzial w dzialaniach na rzecz spolecznosci lokalnej poza szkota, np. pomoc osobom
potrzebujacym.

11. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

12. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

13. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Wychowawca oddzialu powiadamia rodzicow 0 przewidywanej $rodrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na tydzien przed $rodrocznym 1 rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

15. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona decyzjg Rady Pedagogicznej, jezeli wychowawca
nie uzyskat wszystkich informacji majacych wptyw na jej wystawienie mimo zachowania
pelnej procedury oceniania lub zostata ustalona inna ocena w wyniku odwotania

si¢ ucznia lub jego rodzicow.

§ 40

Kryteria oceniania zachowania

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) sumiennie wykonuje swoje szkolne obowiazki;
2) jest punktualny, pamigta o terminowym usprawiedliwianiu nieobecnosci (dopuszcza si¢
maksymalnie 1 godz. nieusprawiedliwiona w semestrze);
3) szanuje wszystkich ucznidéw oraz pracownikow szkoty;

4) przestrzega zasad kultury wspolzycia w zespole oraz zasad kultury jezykowej;
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5)

6)
7)
8)

9)
10)

daje przyktad bardzo dobrego wychowania, jest wzorem do nasladowania pod kazdym
wzgledem,;

chetnie shuzy radg i pomoca tym, ktorzy tego potrzebuja;

dba 0 mienie i estetyke szkoty;

reprezentuje szkole w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i imprezach
szkolnych;

bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

WzOrowo przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

jest sumienny w wykonywaniu obowigzkow na rzecz klasy 1 szkoty;

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

pamigta o terminowym usprawiedliwianiu nieobecnosci, (nie opuszcza zajec lekcyjnych
bez usprawiedliwienia, dopuszcza si¢ maksymalnie 3 godz. nieusprawiedliwione, 2
spoznienia W semestrze);

daje przyktad dobrego wychowania;

chetnie stuzy radg i pomoca tym, ktorzy tego potrzebuja;

przestrzega og6lnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

dba o kulture stowa;

troszczy si¢ o mienie szkoty;

obce sg mu konflikty z kolegami i kolezankami;

reprezentuje szkol¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i imprezach
szkolnych;

popehnit nie wigcej niz jedno drobne przewinienie;

bardzo dobrze wywiazuje si¢ obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywiazuje si¢ z obowiazkdéw na rzecz klasy i szkoty;

opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 15 godzin i nie spdznit si¢ na zajecia wigcej
niz 5 razy w semestrze;

pamigta o terminowym usprawiedliwianiu nieobecnosci;

przestrzega ogdlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

z reguly dba o kulturg stowa;

raczej troszczy si¢ o mienie szkoty;

unika konfliktow z kolegami 1 kolezankami;

popehit nie wigcej niz trzy drobne przewinienia,
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9) dobrze wywigzuje si¢ obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) przewaznie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;
2) malo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i bez wigkszego zaangazowania wykonuje
polecone zadania;
3) reaguje na upomnienia, potrafi skorygowac swoje zachowanie;
4) sposobem bycia nie narusza godnosci wiasnej i innych;
5) sporadycznie tamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty;
6) w przypadku nieznacznych uchybien reaguje na uwagi i zastosowane S$rodki
wychowawcze;
7) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 20 godzin i nie spdznil si¢ na zajecia wigcej
niz 10 razy w semestrze.
Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) spoznia si¢ na lekcje 1 ma nieusprawiedliwione godziny - wigcej niz 20 godzin
W semestrze;
2) nie wykazuje zainteresowania zyciem szkoty;
3) zdarza mu si¢ niszczy¢ cudzg wiasno$¢ i mienie szkolne;
4) nie przestrzega norm wspélzycia spolecznego, poniza godno$¢ innych, uczestniczy
w bojkach;
5) uzywa wulgarnych stow;
6) sporadycznie reaguje na upomnienia i nie poprawia swojego zachowania;
7) narusza regulaminy obowigzujace w szkole.
Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne (wagary) - ma  powyzej
30 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze, czgsto spdznia si¢ na lekcje;
2) niszczy cudzg wlasnos¢, dewastuje mienie szkolne, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu;
3) bierze udziat w chuliganskich wybrykach w szkole i poza nig;
4) dokonuje kradziezy, oszustwa, naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;
5) poniza godnos¢ innych;
6) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania;
7) razaco narusza regulaminy obowigzujace w szkole;
8) rozprowadza lub zazywa narkotyki i inne uzywki tj. alkohol, papierosy;
9) prostytuuje si¢ lub czerpie korzysci z prostytuciji;

10) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu.
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7.

10.

11.

12.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Do rozpatrzenia tej sprawy Dyrektor powotluje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sktad komisji stanowig: Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako
przewodniczacy, wychowawca oddzialu, nauczyciel prowadzacy zajgecia w danym
oddziale, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

§ 41

Egzamin maturalny

Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.
Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent
spetnia te wymagania.
Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciagu roku, w okresie od maja
do wrzesénia w terminie glownym, dodatkowym i poprawkowym.
Egzamin  maturalny przeprowadzany jest z przedmiotdow obowigzkowych
oraz przedmiotéw dodatkowych i sklada si¢ z cze$ci ustnej oraz pisemne;.
Egzamin maturalny obejmuje nastepujace przedmioty:
1) obowigzkowe:
a) w czesci ustne;j:
—jezyk polski,
— jezyk obcy nowozytny,
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— jezyk mniejszo$ci narodowej- dla absolwentow szkoly z nauczaniem jezyka
danej mniejszos$ci narodowej;
b) w czesci pisemnej:
—jezyk polski,
— jezyk obcy nowozytny,
— matematyke,
— jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentow szkoty z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci narodowe;.
2) dodatkowe - zgodnie z zasadami organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego
okreslonymi w przepisach cytowanych w ustepie 6.
6. Szczegdlowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (z pdZniejszymi zmianami)
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowych warunkow

I sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

§ 42

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
przez ucznidéw technikum branzowej szkoly I stopnia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu
jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach.

2. Uczen, ktory zamierza przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, sktada pisemng deklaracje przystapienia do tego egzaminu.

3. szczegdlowe warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okre$la ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty

(z pbzniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do ustawy.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 43

1. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach podaje si¢ typ szkoty.
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10.

11.

12.

Dokumentacj¢ szkoty prowadzi si¢ i przechowuje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoly i gospodarstwa prowadzonego przez szkole
okreslaja odrebne przepisy.

Dziatalno$¢ gospodarstwa prowadzonego przez szkolg, biblioteki oraz organow
kolegialnych reguluja odrgbne regulaminy.

Szkota posiada strong internetows i adres e-mailowy.

Szkota moze prowadzi¢: wynajem pomieszczen, sali gimnastycznej, terenu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Przepisy wewnetrzne szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem ani innymi przepisami
prawa.

Uchwalanie Statutu albo jego zmian dokonuje Rada Pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019r.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujacy poprzedni Statut
z dnia 23 pazdziernika 2017r.

Wszystkie sprawy nieuregulowane w Statucie Szkoty rozpatrywane sg zgodnie z ustawg
Karta Nauczyciela, ustawg o systemie oswiaty 1 aktami do nich wykonawczymi.

W stosunku do pracownikow majg moc przepisy kodeksu pracy i1 regulaminu pracy.
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