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1§ Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji uczniów do udziału w mobilności grupowej realizowanej w ramach projektu „Mobilność edukacyjna uczniów i kadry ZSM-T w Ostrowie – edycja 2026. Odpowiedzialni młodzi Europejczycy w służbie drugiemu człowiekowi”, nr 2026-1-PL01-KA121-SCH-000425614, zwanego dalej Projektem. Projekt jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+, sektor Edukacja szkolna.
2. Organizatorem Projektu jest Zespół Szkół Mundurowo-Technicznych im. Armii Krajowej w Ostrowie, ul. Dworska 2, 98-100 Ostrów, zwany dalej Szkołą lub Organizacją wysyłającą.
3. Organizacją przyjmującą jest greckie liceum ogólnokształcące, zwane dalej Szkołą partnerską lub Organizacją przyjmującą.
4. Mobilność zostanie zrealizowana w Grecji w terminie od 12 do 23 października 2026 r. Wyjazd uczestników planowany jest na 11 października 2026 r., a powrót na 24 października 2026 r.
5. W mobilności weźmie udział 23 uczniów klas II i III Zespołu Szkół Mundurowo-Technicznych im. Armii Krajowej w Ostrowie oraz 2 nauczycieli pełniących funkcję opiekunów.
6. Do głównych celów Projektu należą:
[image: ] Podniesienie poziomu wiedzy, kompetencji i umiejętności 26 uczniów w zakresie podstawy programowej w ramach takich przedmiotów jak język angielski, biologia, geografia, wiedza o społeczeństwie, informatyka.
[image: ] Podniesienie poziomu wiedzy, kompetencji i umiejętności członków kadry pedagogicznej oraz zarządzającej poprzez udział w zagranicznych mobilnościach.
[image: ] Wzmocnienie współpracy ze szkołą partnerską oraz budowanie europejskiego wymiaru nauczania.
[image: ] Promowanie Erasmus + i jego priorytetów w społeczności szkolnej
7. Koszty udziału uczniów w działaniach przewidzianych w Projekcie są pokrywane przez Szkołę ze środków przyznanego dofinansowania, zgodnie z zasadami programu Erasmus+ i warunkami umowy finansowej.

2§
Zakres wsparcia
1. Wsparciem w ramach Projektu zostanie objętych 23 uczniów, zwanych dalej Uczestnikami, wyłonionych zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.
2. O udział w Projekcie mogą ubiegać się uczniowie i uczennice klas II i III Zespołu Szkół Mundurowo-Technicznych im. Armii Krajowej w Ostrowie.
3. Z udziału w rekrutacji nie są wykluczone osoby, które wcześniej uczestniczyły w mobilnościach finansowanych ze środków programu Erasmus+. W celu umożliwienia udziału w mobilności również osobom niemającym dotychczas takiego doświadczenia kandydaci, którzy wcześniej nie uczestniczyli w żadnej mobilności programu Erasmus+, otrzymają dodatkowe punkty.


4. Program mobilności obejmuje 12 dni działań, w tym:
 10 dni zajęć merytorycznych realizowanych od poniedziałku do piątku, w wymiarze łącznie 60 godzin;
[image: ] 2 dni przeznaczone na działania kulturowe i edukacyjne.
5. Dodatkowo przewidziano 2 dni przeznaczone na podróż
6. Uczestnicy wezmą również udział w przygotowaniu do mobilności, obejmującym w szczególności przygotowanie językowe, kulturowe, pedagogiczne, organizacyjne, cyfrowe oraz z zakresu bezpieczeństwa.
7. Szczegółowy program mobilności, zakres wsparcia oraz prawa i obowiązki Uczestników zostaną określone w umowie zawartej pomiędzy Uczestnikiem a Szkołą oraz w dokumentach dotyczących organizacji mobilności.

3 §
Komisja Rekrutacyjna
1. Dyrektor Szkoły powołuje Komisję Rekrutacyjną, zwaną dalej Komisją, w składzie: Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej + dwóch członków Komisji Rekrutacyjnej.
2. Do zadań Komisji należy w szczególności:
· przeprowadzenie działań informacyjnych dotyczących rekrutacji;
· udzielanie kandydatom informacji o zasadach rekrutacji i planowanej mobilności;
· przyjmowanie i weryfikowanie dokumentów rekrutacyjnych;
· ocena formalna i merytoryczna zgłoszeń;
· ustalenie liczby punktów uzyskanych przez poszczególnych kandydatów;
· sporządzenie protokołu z postępowania rekrutacyjnego;
· przygotowanie wstępnej i ostatecznej listy osób zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej;
· przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej, jeżeli będzie ona konieczna
3. Członkowie Komisji są zobowiązani do zachowania bezstronności, poufności oraz ochrony danych osobowych kandydatów.
4. W sprawach spornych związanych z oceną zgłoszeń Komisja podejmuje decyzję wspólnie. W przypadku braku możliwości uzgodnienia stanowiska rozstrzygający głos przysługuje Przewodniczącemu Komisji.

4§
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w terminie od 29.09-01.10.2026 r.
2. Nabór dokumentów rekrutacyjnych:
[image: ]  rozpoczyna się 29 września 2026 r. o godz. 8:00,
[image: ]  kończy się 1 października 2026 r. o godz. 10:00.
3. Rekrutacja zostanie poprzedzona kampanią informacyjną skierowaną do uczniów klas II i III oraz ich rodziców lub opiekunów prawnych.
4. 
Informacje o rekrutacji, Regulamin oraz Formularz zgłoszeniowy zostaną udostępnione na stronie internetowej Szkoły pod adresem https://zsmt.pl oraz w sekretariacie Szkoły.
5. Rekrutacja będzie prowadzona z poszanowaniem zasad przejrzystości, równego traktowania, równości szans kobiet i mężczyzn, niedyskryminacji oraz dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami.
6. Wsparcia w przygotowaniu dokumentów rekrutacyjnych udzielają kandydatom członkowie Komisji oraz Koordynator Projektu.
7. Warunkiem ubiegania się o udział w Projekcie jest złożenie w sekretariacie Szkoły prawidłowo wypełnionego Formularza zgłoszeniowego w terminie określonym w ust. 2.
8. Formularz zgłoszeniowy musi być podpisany przez kandydata, a w przypadku osoby niepełnoletniej – również przez jej rodzica lub opiekuna prawnego.
9. Zgłoszenia niekompletne, niepodpisane lub złożone po terminie nie będą podlegały ocenie merytorycznej.
10.  Kandydaci są zobowiązani do podawania w dokumentach rekrutacyjnych informacji zgodnych ze stanem faktycznym.
11.  Komisja może zwrócić się do kandydata o przedstawienie wyjaśnień lub dokumentów niezbędnych do potwierdzenia informacji zawartych w Formularzu zgłoszeniowym.
12.  Do udziału w Projekcie zostaną zakwalifikowani kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne i uzyskają najwyższą liczbę punktów.
13.  Kryteria oceny merytorycznej:
[image: ] Kryterium I – Średnia ocen ze wszystkich przedmiotów. Pod uwagę brana jest średnia ocen uzyskana przez kandydata w ostatnim zakończonym semestrze nauki. Liczba punktów jest obliczana według wzoru: średnia ocen × 4. Kandydat może uzyskać maksymalnie 24 punkty.
[image: ] Kryterium II – Ocena z języka angielskiego. Pod uwagę brana jest ocena klasyfikacyjna z języka angielskiego uzyskana w ostatnim zakończonym semestrze nauki. Liczba punktów jest obliczana według wzoru: ocena z języka angielskiego × 4. Kandydat może uzyskać maksymalnie 24 punkty.
  Kryterium III – Ocena zachowania. Za ocenę zachowania uzyskaną w ostatnim zakończonym semestrze nauki kandydat otrzymuje: wzorowe – 18 punktów; bardzo dobre – 15 punktów; dobre – 12 punktów; poprawne – 6 punktów; nieodpowiednie – 3 punkty; naganne – 0 punktów. Kandydat może uzyskać maksymalnie 18 punktów.
[image: ] Kryterium IV – Kryterium mniejszych szans. Punkty przyznawane są kandydatom napotykającym bariery, które mogą ograniczać ich dostęp do edukacji, udziału w życiu społecznym lub mobilnościach zagranicznych, w szczególności bariery: ekonomiczne, rodzinne lub społeczne, zdrowotne, związane z niepełnosprawnością, edukacyjne, geograficzne (w tym zamieszkanie na obszarze wiejskim lub oddalonym od większych ośrodków miejskich), inne uzasadnione okoliczności wpływające na sytuację kandydata. Za każdą potwierdzoną barierę kandydat otrzymuje 5 punktów, jednak łącznie nie więcej niż 15 punktów. Podstawą przyznania punktów mogą być informacje zawarte w Formularzu zgłoszeniowym, oświadczenie rodzica lub opiekuna prawnego, dokument potwierdzający określoną sytuację albo informacje pozostające w posiadaniu Szkoły. Komisja może skonsultować ocenę z wychowawcą, pedagogiem szkolnym, psychologiem lub innym pracownikiem Szkoły posiadającym wiedzę o sytuacji ucznia.
[image: ] Kryterium V – Aktywność w życiu Szkoły i środowiska lokalnego. Kandydat może otrzymać punkty za: osiągnięcia w konkursach, olimpiadach lub zawodach (do 2 punktów); reprezentowanie Szkoły podczas uroczystości, wydarzeń, przedsięwzięć (do 2 punktów); zaangażowanie w działania społeczne, wolontariat czy pomoc innym (do 2 punktów); systematyczne uczestnictwo w dodatkowych inicjatywach, kołach zainteresowań lub projektach szkolnych (do 2 punktów). Kandydat może uzyskać maksymalnie 8 punktów. Punkty przyznaje Komisja na podstawie informacji zawartych w Formularzu zgłoszeniowym, dokumentów przedstawionych przez kandydata oraz, w razie potrzeby, po konsultacji z wychowawcą lub innymi pracownikami Szkoły.
[image: ] Kryterium VI – Dotychczasowy udział w mobilnościach programu Erasmus+. Kandydat, który dotychczas nie uczestniczył w żadnej mobilności zagranicznej realizowanej w ramach programu Erasmus+, otrzymuje 10 punktów.
14.  Kandydat może uzyskać maksymalnie 99 punktów.
15. W przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej łącznej liczby punktów o wyższym miejscu na liście rankingowej decyduje kolejno: większa liczba punktów uzyskana za ocenę z języka angielskiego -> większa liczba punktów uzyskana za aktywność w życiu Szkoły i środowiska lokalnego -> większa liczba punktów uzyskana w ramach kryterium mniejszych szans -> wyższa średnia ocen ze wszystkich przedmiotów.

5 §
Ogłaszanie wyników naboru oraz procedura odwoławcza
1. Po zakończeniu naboru Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgłoszeń oraz sporządza listę rankingową kandydatów.
2. Na podstawie liczby uzyskanych punktów Komisja przygotowuje wstępną listę 23 osób zakwalifikowanych do udziału w Projekcie oraz listę rezerwową obejmującą pozostałych kandydatów, których zgłoszenia spełniły wymagania formalne.
3. Wstępna lista osób zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostaną opublikowane 2 października 2026 r. do godz. 12:00 na stronie internetowej Szkoły i udostępnione w sekretariacie Szkoły.
4. Kandydat ma prawo uzyskać informację o liczbie przyznanych mu punktów oraz zapoznać się z oceną własnego zgłoszenia po wcześniejszym uzgodnieniu terminu z Komisją.
5. 
6. Kandydatowi przysługuje prawo wniesienia odwołania od wyników rekrutacji.
7. Odwołanie należy złożyć do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej do 24 września 2026 r. do godz. 14.00. Odwołanie powinno wskazywać zastrzeżenia dotyczące sposobu oceny zgłoszenia lub przebiegu postępowania rekrutacyjnego.
8. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej oraz, w razie potrzeby, wyjaśnień Komisji. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
9. Ostateczna lista osób zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostaną opublikowane 5 października 2026 r. do godz. 10:00 na stronie internetowej Szkoły i udostępnione w sekretariacie Szkoły.
10. Osoby zakwalifikowane są zobowiązane do potwierdzenia gotowości do udziału w Projekcie w terminie i formie wskazanych przez Szkołę, w tym do podpisania wymaganych dokumentów.
11. Niepotwierdzenie udziału, niedostarczenie wymaganych dokumentów lub odmowa podpisania umowy w wyznaczonym terminie będą traktowane jako rezygnacja z udziału w Projekcie.
12. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej jej miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z ustaloną kolejnością.
13. Dwie osoby zajmujące najwyższe miejsca na liście rezerwowej mogą uczestniczyć w zajęciach przygotowawczych. Jeżeli jedna z tych osób zrezygnuje, możliwość udziału w przygotowaniu przechodzi na kolejną osobę z listy rezerwowej.
14. Osoba zakwalifikowana, która rezygnuje z udziału w Projekcie, jest zobowiązana do niezwłocznego złożenia pisemnej informacji w sekretariacie Szkoły.
15. Jeżeli lista rezerwowa zostanie wyczerpana lub liczba zgłoszeń będzie niewystarczająca, Komisja może przeprowadzić rekrutację uzupełniającą na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie.

6 §
Postanowienia końcowe
1. Kandydaci oraz Uczestnicy mają prawo zgłaszać Koordynatorowi Projektu uwagi dotyczące rekrutacji i realizacji zaplanowanych działań.
2. Kandydat ponosi odpowiedzialność za prawdziwość informacji i oświadczeń przekazanych w dokumentach rekrutacyjnych.
3. Stwierdzenie podania informacji niezgodnych ze stanem faktycznym może skutkować nieuwzględnieniem zgłoszenia, skreśleniem kandydata z listy rankingowej albo wykluczeniem Uczestnika z Projektu.
4. Nadzór organizacyjny i merytoryczny nad realizacją Projektu sprawuje Koordynator Projektu z ramienia Szkoły.
5. W sprawach dotyczących rekrutacji, które nie zostały uregulowane w niniejszym Regulaminie, decyzję podejmuje Dyrektor Szkoły po konsultacji z Komisją Rekrutacyjną lub Koordynatorem Projektu.
6. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Przedsięwzięcia.

Załączniki do Regulaminu Rekrutacji:
Zał. 1 Formularz Zgłoszeniowy,
Zał. 2 Wzór umowy z uczestnikiem.
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